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Ce livret d'accueil mis a jour pour la rentrée awel de septembre 2023 a pour
I'établissement pour ses différents publics.
Merci de vous reporter a ce sommaire pour consl@ggparties vous concernant.
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A. Présentation générale
L'EPLEFPA (Etablissement Public Local d'Enseignement etatenBtion Professionnelle Agricole) est
situé sur la commune de Saint-Genis-Laval a prdgiche Lyon, dans une zone de vergers qui lui cenfer
un cadre de vie tres agréable.

L'Etablissement comprend un vaste ensemble de édit$nau coeur d'une propriété verdoyante et arborée
de 7 hectares :

+ Batiments d'externat.

¢ 7 Laboratoires spécialisés: 1 laboratoire de ighgsChimie, 2 laboratoires de Biochimie, 3
laboratoires de Microbiologie/Biologie, 1 laboragode Biotechnologies.
+ Service restauration (Self-service).

+ Amphithéatre de 300 places.

+ Foyer socio-culturel.

¢ Centre de Documentation et d'Information.

+ Gymnase de petite taille.

+ Plateau sportif.

+ 1 Atelier Technologique Agroalimentaire.

+1 Point de Vente Collectif

Le lycée dispose d'un internat garcons et fillegerhat inauguré a la rentrée 2015, il s'agit Qammment
basse consommation a énergie passive. Les élevksahix de leur régime (interne, demi-pensiormai
ou externe).

Le Lycée d'Enseignement Général et Technologiquealignentaire dispense des formations initiales
scolaires et par apprentissage de la seconde aunalbaréats technologiques et professionnels, jusau
licence professionnelle.

L’'OFA (organisme de formation par apprentissage)tgarge des activités de formation professionnelle
continue et apprentissage ( FPCA) . Elle compremsl a

- des activités de formation continue courte ou l@engu

- deux unités de formation par apprentissage UFA t&dale de I'lFRIA et du CFA Envol

- une activité de formation par apprentissage en piapre

Afin de proposer une offre de formation toujourgsptjualitative et de se conformer aux exigences du
gouvernement, I'établissement s’est engagé deff§ 2lans une démarche qualité pour obtenir les
certifications Qualiopi et QualiFormAgri. Ces cedations d’engagements de service des organisees d
formation et d’enseignement agricole public gasseint la qualité des activités d’accueil, d’infotiom,
d’'ingénierie de formation, de mise en ceuvre etuild sles activités concourant au développement des
compétences et a I'insertion dans I'établissement.

L'Atelier Technologique Agroalimentaire est un certonstitutif depuis le 28 février 2018 et il Edois
une vocation pédagogique et professionnelle. llgm@md 3 personnels, 1 directrice (poste d'étaP) et
salariés (sur budget).

Le point de Vente Collectif « les Fermes de Paillest une structure indépendante financiérenieest,
géré par un GIE composé de plusieurs productewauly du lycée agricole de PRESSIN et de
'EPLEFPA de Saint-Genis Laval.
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ADMINISTRATION

Directrice : Caroline GALMARD

Directrice adjointe : Isabelle BLANCAN

Secrétaire Général : Mahamoud DJIKINE

Secrétaire de Direction — Gestion des Ressourcesles : Géraldine BRUN ALLARD
Secrétaire Comptable : Nicolas PAULIN

Economat — Gestion des frais de déplacement : MR

Secrétaire pédagogique lycée : Flore RAFOUGILET

Secrétaire pédagogique apprentissage : Sandriné®OILA

Relations Ecole - Entreprise : Véronique LAPLACE

Référent Handicap — charte H+ : Joélle RUCHTI
Référent mobilité / Coopération internationale GUILLOT

Référent santé : Marie-Paule CHOPIN, infirmierelaice,
Référents Social : Manon BUB, CPE ; Christophe EUIDE, chargé de vie de centre (CVC)

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Président(e) du Conseil d'Administration : Maryl®&mikLET, Maire de Saint-Genis-Laval, représentante
du Conseil Régional

1°" Vice-Président du Conseil d'Administration : Mansi PEREZ Eric, représentant la commune de
I'agglomération lyonnaise.
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1. Historique
Quelques dates importantes de I'évolution de lISsdment :

1955

L'Etablissement nait en 1955 quand I'Etat se reqdéreur du Domaine du Coin comprenant un batiment
en pierre de belle allure et une ferme attenante. étole ménagere est installée sur le site

1960

Au début des années 60, le Ministre de I'Agriceltddgar PISANI impulse un grand développement a
I'enseignement agricole pour accompagner la moskdron de I'agriculture francaise et développer sa
productivité. Des colleges et des lycees agriceded implantés sur I'ensemble du territoire nationa
National.

1966

En 1966, I'Ecole ménagére du Coin devient le Celldgricole Mixte de Saint-Genis-Laval. Des
batiments importants (congus par I'architecte givoPIOT) sont construits pour permettre de reaesi
former les futurs jeunes agriculteurs qui s'instailht.

Le Collége Agricole devient rapidement Lycée Prsif@snel Agricole et dispense des formations variées

+ BEPA Horticulture (I'Etablissement est implantésain d'une vaste zone de vergers).
+ BTAG et BEPA agriculture élevage.
+ BTA laboratoire.

Trés tét I'Etablissement met en place des formatitans ce domaine en s'appuyant sur la présence a
proximité de laboratoires de I'Institut NationallddRecherche Agronomique (INRA).

L'environnement de |'Etablissement évolue rapidem®itué a 12 km de Lyon, le territoire subit lfgnise

de la ville et le domaine agricole se réduit. § de moins en moins d'agriculteurs et par conséqnuezn

de besoins de formation a la production agricole.

En revanche la proximité d'une grande métropotieatentres de communication (gare, aéroport, réseau
routier et autoroutier...) favorise le développemedes industries et en particulier des industries
alimentaires.

Les centres de recherche sont dynamisés du fda geoximité de l'université scientifique, d'écoles
d'ingénieurs et des grands industriels de la pheiam de la cosmétique.

1989

L’Etablissement prend un virage déterminant au tidbs années 1989 en délaissant les formatiores de |
production agricole, pour se tourner résolumens Vawal de la filiere, c’est-a-dire la transforioaten
denrées alimentaires et le contrble de leurs @salit

L'exploitation agricole est fermée. Un atelier dasformation du lait est créé ou les fameux yaodut
domaine du Coin sont produits. Cet atelier serauwtil pédagogique sérieux pour l'ouverture du Bac
Professionnel Bio-Industries de Transformation ()99

1991

En 1991, se met en place le Brevet de Technicign@i®&ur Agricole Analyse Agricole Biologique et
Biotechnologique (ANABIOTEC) par apprentissage mndormation scolaire temps plein en 1992.
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L'Etablissement devient Lycée d'Enseignement Géeréraiechnologique Agricole puis Etablissement
Public Local d'Enseignement et de Formation Prajaeselle Agricole.

Les classes de Brevet de Technicien Agricole smarisformées en Baccalauréats Technologiques,
Sciences et Technologies de Laboratoires (STL)cetnSes et Technologies du Produit Alimentaire

(STPA).

Compte tenu de la spécialisation de [|'EtablissemkntConseil Régional décide de financer le

développement d'un outil pédagogique performant.

1997

Un ensemble de 8 laboratoires (1200 m2) entieremenfs équipés avec des matériels d'analyse
performants est livré. Il permet de former les éaux techniques d'analyses dans des conditions de
travail et de sécurité optimales et de les prépawmemieux a leur future insertion professionnellet
ensemble comprend :

¢ Laboratoire de chimie

+ Laboratoires de biochimie

+ Laboratoires de microbiologie

+ Laboratoire de biologie, immunologie et hématadogi
+ Laboratoire de biotechnologie

+ Laboratoire de culture in vitro

2003

Création d'une halle technologique de 600 m2.ddteentierement équipée de pilotes pédagogiquéds sem
industriels et permet de réaliser l'intégralité @esen Génie Alimentaire et Bio Industrie prévuslpa
référentiels de formation du CAP a l'ingénieur.

L'Etablissement dispose donc d'un outil pédagogéeeptionnel et unique pour I'enseignement aggicol
qui permet de réaliser toutes les étapes de lacédlom d'un produit et du contrdle de sa qualib@mpris
pour des analyses complexes (présence d'OGM, dencorants...).

Le lycée est soucieux de valoriser au mieux cet @etpremier plan et poursuit donc son développgme
+ Mise en place de formations continues destinéeparsonnels des entreprises.

+ Recherche et innovation en produits alimentaires.

2006

Ouverture d'un Brevet d'étude Professionnel Agei¢bbboratoire et contréle qualité".
Ouverture d'un CAPA Industries Agroalimentaires gaprentissage.

2009

¢ Ouverture d'une Seconde Professionnelle "Alimenabio-industries et laboratoires”.
+ Quverture d'une Licence Professionnelle "Microbgo industrielle et Biotechnologies".
+ Ouverture d'une Section européenne en Anglaislpsigecondes générales et technologiques.

Le lycée Agroalimentaire poursuit donc son dévedopent afin de proposer aux jeunes des formations
performantes permettant une tres bonne insertioiegsionnelle.
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2010

+ Ouverture du Bac Professionnel Laboratoires Ctantgiualité.

+ Rénovation compléte de l'installation électrique.

+ Cablage informatique de la totalité du site.

+ Réfection de la toiture du batiment principal alistallation de cellules photovoltaiques.

2015
¢ Inauguration du nouvel internat.

2017
+ QOuverture du DIMA — Dispositif d'Initiation aux Nlérs par I'Alternance.

2018

Création le 26 février 2018 de I'Atelier Technobpge Agroalimentaire. L'Etablissement est alors
composé de deux Centres Constitutifs : le LEGTBA¢¢lier technologique.

A partir de 2022

+ L'extension de I'Atelier Agro-Alimentaire et laéation d'un point de vente avec des producteuasiioc
sont validées par le Conseil Régional.

2. Accés a I'établissement
Accés a I'établissement par vos propres moyens

DIRECTION
o PARIS

SAINT
GENIS

LAVAL

BRIGNAIS SORTIE  SORTIE
6b

6a PERIPHERIQUE

LYON

DIRECTION
STETIENNE

DIRECTION
VIENNE

Coordonnées GPS - |
Latitude 45.6729018 |Longitude 4.791259
234 route de Charly *

Les apprenants disposent d’'un parking situé alh2éa des Grabeliéres.
Un local deux roues est accessible a I'aide daige dass’région. Pour accéder a ce local merfaicke
valider votre carte auprés de I'administration.
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Accés par les transports en commun
e LeJD10: Le Junior Direct 10 assure la liaison aller/retour de la gare de Perrache au Lycée André

Paillot
e LeJD 442 : Le Junior Direct 442 assure la liaison aller/retour Thurins-Mairie au Lycée André

Paillot
e Laligne 78 en provenance de la gare de métro d’Oullins et la lighe 78 en provenance de Givors

e A proximité : La ligne 88 en provenance de la gare de métro d’Oullins vers Saint Genis Cadagne
e A proximité : La ligne C10 en provenance de Bellecour vers Saint-Genis Barolles

Vous pourrez consulter et obtenir les fiches hegsur les sites suivants : www.tcl.fr.

Pour les transports via les Cars du Rhéne : Ingonipe site internet www.carsdurhone.fr/scolaimes
présente toutes les informations utiles (tarifgleent des transports, horaires, itinéraires).etc.
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3. Plan du lycée

A -> Désaffecté
B - Administration
C -> Restauration

D -> Enseignement

E -> RDC: Amphithéatre / Foyer / Gymnase
-> ETAGE: Socio Culturel

F - Internat

A : Batiment désafecté

B : Administration

C : Restauration

D : Enseignement

E : Foyer; Gymnase; Amphithéatr.
F : Internat

Parking 3B : étudiants

Aoy 8 20H

arking 1 : Interdit pendant les travaux

Parking 2 : personnels des plateaux techniques: clients de
l'atelier technologigue, visiteurs,
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Parking 3A: personnel enseignant, formateur. région, et
administratif travaillant dans les batment: B C D E
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B. Informations sécurité

La sécurité c'est I'affaire de tous !
Nous comptons sur vous.

1. Organisation des soins et des secours : protéger / alerter / secourir

1- PROTEGER immédiatement et de fagcon permanente
Ecarter la source du danger, baliser

Mettre en sécurité é80|€r la victime
Demander de I'aide pour tenir éloignés les curieux

2- ALERTER LES SECOURS
SECOURS INTERNES SECOURS EXTERIEURS
Solliciter de I'aide pour prévenir SELON LA GRAVITE
appeler le 0-15

Formateurs SST: V. LAPLACE poste 134 ou appeler le 15 depuis un portable
Secouristes Nos coordonnées lycée André Paillot
Labos Biologie-Microbiologie 4 chemin des Grabeliéres Saint Genis Laval
C. VOLFF poste 166
Labos Chimie-Biochimie Téléphone lycée 04 78 56 75 75
N.LEGAY poste 160-C.BORGIAposte 162 Portable sécurité 06 87 71 17 60
Atelier F.DOMINGO poste 133 Communiquer: nombre état age de la /des
victimes
Enseignants poste 125 Nature du probléme Premiéres mesures prises
F. MONNET- N.DURAND--R.CHARVIN
M.P CHEVALLET = TOUJOURS RACCROCHER LE
DERNIER

Administratifs
S. CLAPOT poste 102 z FAIRE OUVRIR LES PORTAILS

ENVOYER UNE PERSONNE POUR
M-HORTAL poste112 GUIDER LES SECOURS
Direction
Directrice : poste 105, portable 06 87 71 17 61
Portable sécurité établissement 06 87 71 17 60

3- SECOURIR

Identifier la nature de I'urgence pour pratiquey ¢eestes de secours :
HEMORRAGIE — BRULURE —INCONSCIENT RESPIRE — INCONIKDIT NE RESPIRE PAS

Trousses de secoura l'infirmerie, a I'Atelier Technologique (dans local de stockage doc technique),
a l'internat (bureau internat et chambres survet)la
Protocole d’Accueil Individualisé¥Al) dans un casier personnalisé a l'infirmerie

2 Défibrillateurs: un en face de l'infirmerie, un a I’entrée ddsds de biochimie
Maintenir lavictimeisolée, la couvrir, la réconforten attendant les secours
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Lycée ANDRE PAILLOT

Victime
\ 4
GESTES DE SECOURS Protéger la victime
Sécuriser la zone
\4 A \ 4
HEMORRAGIE ETOUFFEMENT INCONSCIENT CONSCIENT
v l 1 / ‘v' \
Compression Respire Brulure Malaise Trauma
manuelle Total Partie | "
Pansement # / \ + 3
compressif ,/ \ Eau froide tiéde en Demi-assise Immobiliser
Garrot si 5 claques NON oul amont de la brulure Allonger Couvrir
i T Positionla longtemps Positionla
important. dans le dos : gtemp
(dernier N mieux pour Tissu humide mieux
recours) elle. l Brulstop
Réconforter i
Encourager a Appeler
Tousser 15/18 -
Allonger” Heimllich | Eeco:for;er' . Alerter
Demi-assise Couvrir I cren ST Infirmiére
Surveiller l: . L arents
3 Infirmie ET._ s
Appeler Appeler Ma:f.age Xent!Iet( " I/rsn;: re irection
cardiaque espiration
Aondly 15/18 15/18 30 compressions
1‘.,:/18 2 insufflations Alerter
l Infirmiére
SIINCONSCIENT
Massage Défibrillateur y Lo
cardiaque 15/18 Appeler
Compressions 15/18

Vincent Bayer 17:10-2019

Ne pas déplacer la victime d’'un traumatisme
Préparer legaformations a communiquer aux secoudge, coordonnées des parents
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2. Coordonnées utiles en prévention des risques et sécurité

ASSISTANT DE PREVENTION
Madame Véronique LAPLACE
& 06 1517 05 5604.78.56.99.67 poste 117

La directrice de I'Etablissement s'appuie sur éeéaire général et I'assistant de prévention peiller &
la sécurité des personnes et des biens.

Nathalie LEGAY pour les laboratoires et Mathilde MMERIE pour I'Atelier Agroalimentaire relaient
Véronique LAPLACE dans la démarche de préventiaridgues.

+ Les consignes a appliquer en cas d'incendie &aunnaitre et elles s'imposent & la communauté
éducative aussi bien qu'aux apprenants.
+ Un plan particulier de mise en sécurité PPMSitdéciconduite & tenir en cas de risque naturel ou
technologique majeur, ainsi qu'en cas de menaceungg;
Des exercices incendie et PPMS seront organiségpanl'année scolaire.
3. Réagir en cas d’incendie
Comment réagir en cas d’lncendie?

Siréne d'évacuation incendie retantit :

= 51 le dégagement est praticable :

le quitte la pigce en fermant fenétres et portes, '
le rejoins la sortie la plus proche, sans courir. i N - h el
Dans la fumée, je me balsse, I'air frals est au sol. )
le n'utilise pas les ascenseurs

Jamais de retour en arriére. m
Je me dirige vers le terrain de sport axtérieur

ou vers la cour du batiment administration pour 'internat

le me range avec ma classe et je facilite le comptage du professeur
Le personne| d'enselgnement et Vs vérifie la présence des éléves

le reste dans ma salle de classe.

= 5i le dégagement est impraticable : ﬁ
le manifeste ma présence a la fenétre en attendant les pompiers.

iz
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4. Se confiner en cas de nuage toxique

ZONES DE CONFINEMENT :
= Batiment D ¥ étage (du CDI au foyer calme): V Laplace
= Couloir Labo : N. Legay
= Internat : ¥ et 2™ étage
= Cellule de crise : bureau de la Directrice

Mise a I'abri améliorée en cas de nuage toxigue (= confinement)

au
[ o
» Fermez portes et fenétres

s Calfeutrez les ouvertures en collant du ruban adhésif sur les barrettes d'aération des fenétres, autour
des huisseries si celles-oi laissent passer Iair, sur les grilles de ventilation, autour des portes coupe-feu

servant de limite de zone dans les couloirs... et en plagant si besoin des serpillieres ou linges (si possible
mouillés) en bas des portes.

Coupez ventilation, chauffage, gaz et électricité
Evitez toute flamme ou source d'étincelles : ne pas fumer, éteindre les téléphones mobiles, les
ordinateurs et autres appareils électrigues...
» Protégez-vous si nécessaire des effets irritants du gaz en respirant a travers un linge mouillé.
* Rincez la peau et les yeux en cas de picotements.
* Préservez I'atmosphére : ne pas se servir d'cbjets dégageant une odeur forte et désagréable

(feutres...).
Déconfinement (uniguement sur instruction des autorités) :
@E % |

Restez pendant 10 & 15 minutes dans les lieux de confinement, fenétres ouvertes

-
* Assurez la ventilation sur 'ensemble de l'itinéraire d'évacuation en cuvrant portes et fenétres
[protéger ses voies aériennes par des linges humides),

’ Certains symptomes graves peuvent survenir
Y, plusieurs heures aprés l'intoxication.

Liberté » Egaliré » Fraternieé Dans ce cas, appelez sans tarder le 15, rappelez que vous étiez dans
REPUBLIQUE FRANCAISE la zone toxique et suivez les consignes que I'on vous donnera.

! N, ¢
M
A K

Sur les réseaux soclaux, sulvez los comptes aPlace_Beauvau et agouvernementfr
Restez & 'écoute des consignes des autorités publiques.
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* Témoin d'une situation ou d'un comportement suspect, vous devez contacter les forces de l'ordre (17 ou N12)
« Quand vous entrez dans un lieu, repérez les sorties de secours

« Ne diffusez aucune information sur I"intervention des forces de l'ordre
* Ne diffusez pas de rumeurs ou d'informations non vérifiées sur Internet et les réseaux sociaux
= Sur les réseaux sociaux, sulvez les comptes @Place_Be et ag nementfr

T
E . Pour en savoir plus :
—

TN WV — www.gouvernement.fr/reagir-attaque-terroriste

REPUBLIOUE FRANCAISE

f viciPimare §

Toutes les informations en ligne sur_https://wwwxgrnement.fr/risques/prevenir-et-
agir-en-cas-de-risques-et-de-menaces

5. Se mettre a I'abri en cas de tempéte
Dans les zones de mise a I'abri prévues dans le PPMS, en attendant I'arrivée des secours :

Mise a I'abri simple en cas de tempéte

éloignez-vous des fagades sous le vent et des vitres

fermez portes et volets; renforcez |a solidité des baies vitrées en utilisant du ruban adhésif
enlevez et rentrez tous les objets susceptibles d’étre empartés (tables, chaises ...)

si le vent devient trés violent (bruits d'explosion de baie vitrée, de bris de vitre ou de verrigre...) :
réfugiez-vous sous les tables, puis déplacez-vous si possible vers un autre lieu de mise a I'abri (autre piéce
moins exposée, couloir...).
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6. Réagir en cas d’exposition a un produit toxique ou contaminant

QUE FAIRE EN CAS D’EXPOSITION A UN PRODUIT TOXIQUE OU CONTAMINANT
AVANT L'ARRIVEE DES SECOURS, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER LA VIE...

'l Protégez volre nez et votre b Quittez rapidermant les lloux
par tous les mayens possibles : semblant présenter un danger
mouchair, foulard ou (si odeur anormale, si des personnes
tissu humides larmoient ou font des malaises...)
Si plus de 2 personnes présentent
les mémes symptdmes sur un méme §
lieu, donnez 'alerte.

il

Utilisex votre portable uniguement
pour alerter les secours en précisant
votre emplacement et décrire la situation.

6 Une fois & distance, retirez délicatement votre
promiére couche de vitoments, sans en toucher
l'extdérieur ot les isoler si possible dans un sac plastigue
(type sac poubelle) ou sinon les mettre au sol k distance
de sol ot les indiquer & Parrivée des secours.,
Si vous le pouvez déshabillez-vous complétement

t lavez-vous les mains & 'sau et au savon.

5 Si vous apercevez des gens

en train de s'évanouir ou de
suffoquer, aidez-les & sortir de
la zone sans revenir sur vos pas,

P~ " == -
7 Ne rentrez surtcut pas chez vous, Les services

Ne vous rendez pas de vous-méme 5 'hdpital ou de secours
chez votre médacin traitant ou pharmacien. organisent un point
Attender impédmtivernant les secours de regroupemant
ot suiver leurs consignes, vous risqueriez des victimes ol des
de contamines vos proch: BOINs vous

m " seront donnds,
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7. Réagir en cas d’attaque terroriste

REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

AVANT L'ARRIVEE DES FORCES DE L'ORDRE, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER

S’ECHAPPER ~/ SE CACHER

Localisez le danger
pour vous en éloigner

«  Eteighez Ia lumibre ot I
2, coupez le son des apparells -4 Eloignez-vous

=) des ouvertures,
I;l ﬁ z allongez-vous au sol

e
iR AN AN 4

Si possible, aidez les autres Ne vous exposez pas
personnes a s'échapper

Alertez les personnes
autour de vous et
dissuadez les gons
de pénatrer dans

la zone de danger

le vibreur de
votre téléphone

cssesessas ALERTER ces

ET OBEIR AUX FORCES DE L’ORDRE

Ne courez pa:
et ne faites auw

Dés que vous étes en sécurité,
appelez le 17 oule 112

mains
et ouvertes
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8. S’entrainer a réagir a une situation difficile : TOUSCAPS
=a ~n
S TousCaps - étre capable de ...

(34
AUMINTAIRE

Jeu ludo-éducatif en ligne
https://touscaps.fr

pour les apprenants et les
personnels

Développé en partenariat
avec la Fédération
Nationale des Sapeurs
pompiers de France

Objectif : disposer d’acteurs
dans I'établissement
capables de réagir face a
une situation difficile dans
I'attente des secours

Principe :

Les comportements
apportent les savoirs
nécessaires au joueur

Les missions permettent de
tester ses connaissances en
se confrontant a des
situations « réelles »

Les défis pour stimuler
I'apprentissage

LA CASERNE

ME PREPARER A0 MISSIONS
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9. Prévention et prise en charge des situations de harcelement entre éléves

Quelle que soit la forme de harcélement, qu'il smital ou sexuel, qu'il s'exerce de maniére phgsiqu
et/ou en ligne, c'est une violence fondée sur a@egarts de domination et d'intimidation ayant des
conséguences graves sur les victimes.

CES ACTES SONT INTERDITS ET PUNIS PAR LA LOL.

Reconnaitre les situations de harcélement
LE HARCELEMENT SEXUEL

« Une personne vous impose a plusieurs reprises g®P sexistes et/ou obscenes.

« Vous étes importunée quotidiennement par un cadléigutravail qui adresse des messages a
connotation sexuelle et ce malgré votre demandmegser.

- Votre propriétaire de logement exige de vous utetion sexuelle en échange de la signature
d’un contrat de bail.

- Votre enseighant vous menace de ne pas valideg fmtmation si vous refusez une relation
sexuelle.

LE HARCELEMENT MORAL

Il critique tout ce que je fais et remet systéemaigent en cause mes compétences
Il fait tout pour m'isoler, il interdit aux autrezalariés de me parler

Il répéte sans cesse que je suis nulle et que gaisaien faire

Il me dit tout le temps que je suis moche

Le harcélement moral est le fait d'imposer a autesi gestes, paroles, comportements, attitudetesepé
visant ou conduisant a degrader ses conditionsedetfou de travail.

LE CYBER HARCELEMENT ou HARCELEMENT EN LIGNE

« Mon ancien compagnon a mis en ligne des photan@stide moi sans mon accord

- Mon collegue, malgré mon refus, m'envoie régulieémtnaes photos a caractere sexuel sur ma
messagerie professionnelle

- Mon mari m'envoie des messages d'insulte ou il eveaoe de mort

On appelle cyber harcélement le fait de tenir depgs ou d'avoir des comportements répétés qui
portent atteinte a sa dignité en raison de lewaatare dégradant ou humiliant, ou créent & sonrgreco
une situation intimidante, hostile ou offensanteagant pour but ou effet une dégradation des
conditions de vie de la victimen utilisant les différentes formes de communicatimélectronique.

Source https://arretonslesviolences.gouv.fr/index.php/beseaide/harcelements
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Trouver de l'aide
Les apprenants peuvent trouver de 'aide aupres desquipes éducatives et enseignantes.

LES NUMEROS VERTS :
o0 3020 Pour signaler une situation de harcelement étgves
o 3018 Pour signaler une situation de cyberharcaieme
0 Ligne académique : 0800 409 409

Les numéros d'urgence en cas de violences

17 -La police et la gendarmerie

114 -(En remplacement du 15, 17 et 18) pour les persosogrdes, malentendantes, aphasiques,
dysphasiques

112- Les services d'urgence européen

15- Les urgences médicales (SAMU)

18- Les pompiers

3919- Violences Femmes Info

C’est un numéro d’écoute national destiné :
- aux femmes victimes de violences

- a leur entourage

- aux professionnels concernés

Le défenseur des droits

https://www.defenseurdesdroits.fr/

@ O

Par téléphone Par courrier gratuit, 5ans

affranchissement
0969390000

Défenseur des droits
Libre réponse 71120
75342 Paris CEDEX 07
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C. La vie scolaire
1. Horaires du lycée
Du lundi au vendredi
M1 08h10 - 09h05
M2 09h07 - 10h02
Récréation 10h02 - 10h17
M3 10h17 - 11h12
M4 11h14 - 12h09
Pause méridienne 12h10 - 13h25
S1 13h25 - 14h20
S2 14h22 - 15h17
Récréation 15h17 - 15h32
S3 15h32 - 16h27
S4 16h29 -17h24

La Conseillére Principale d'Education et I'ensendelééquipe éducative veillent a ce que les agpresn
puissent, dans les meilleures conditions, travali@rofiter d'un environnement favorable. lIstrdouent
ainsi a leur réussite et a leur épanouissemermsgoréparant a la prise de responsabilités aettafiamie.

Restauration
Les apprenants demi-pensionnaires et internes @nénleurs repas au service restauration de
I'établissement avec leaarte Pass Région de 11 h 50 a 12 h 45 du lundvandredi.

Hébergement - Internat
- 96 places sont disponibles. L'internat dispose ldanbres de 3 lits équipées d'armoires et de
bureaux individuels. Les étudiants et apprenti$ Béhergés dans la limite des places disponibles.
- Le réglement intérieur de l'internat est distrilduka rentrée scolaire a I'ensemble des apprenants
internes.
- Les internes sont accueillis du lundi soir au veddmatin.
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Etudes - Internat
Une étude est organisée le soir aprés le dinebld@ 21h. L'étude se fait en chambre pour les éléee
léres et de terminales et en salle pour les etv@ndes.

Sorties

Sur autorisation des responsables |égaux, lesedgreuvent étre autorisés a rentrer chez euxrierede

apres-midi et a revenir en cours le jeudi matinrpagpremiere heure. lls peuvent aussi avec aatioois

des responsables Iégaux sortir librement soussfzoresabilité des parents, le mercredi apres laidéje
et revenir au plus tard pour a 17h30.

2. Regles d'hébergement et de restauration au lycée

Conditions financiéres

L'établissement propose un service de demi-perida pension sur la base d'un tarif forfaitaineuseh,
voté par le Conseil d'Administration.

L'inscription au régime de demi-pension ou de pmnsgionne lieu a réglement, que les repas soient pri
ou non (par exemple le mercredi midi).

Les familles effectuent a l'inscription le choix ddgime de restauration et/ou d'hébergement : pensi
demi-pension, externate choix les engage pour toute lI'année scolaire.

Toutefois, a titre exceptionnel un changement deré peut étre demandé par courrier motivé, adressé
au Directeur quinze jours minimum avant la fin dmestre précédent, pour le trimestre suivaott
trimestre commenceé est dd jusqu'a son terme

Le réglement se fait en 3 termes inégaux, soit 48u%E" trimestre, 35 % au®?®trimestre et 25 % au
3*™etrimestre.

Le paiement des frais d'hébergement et de resi@muegt demandé au cours des mois@embre, mars

et juin, sur présentation de facture. Celle-ci est payaaas un mois, par cheque bancaire ou postal a
I'ordre de lAgence Comptable du LEGTA TP LYON 10071 69000 00001004409 29. Les familjais

le souhaitent peuvent demander le prélevement adigne mensuel des frais de pension et demi-pension
en adressant la demandiAgent Comptablede I'Etablissement.

Une déduction a hauteur de 70 % du prix de pensiopdemi-pension est accordée, en cas d'absence
prolongée justifiée prévue par la réglementatioal@aie) au-dela de 15 jours, ou pendant les péidde
stage. Aucune autre déduction ne peut étre effectué

Conditions d'hébergement

L'hébergement est programmé du lundi matin au eshdpres la fin des cours.

L'internat est fermé le week-end. L'hébergemest pas assuré pendant les périodes de congégssolai
A titre dérogatoire, les éléves externes peuventamis au service restauration, en s'acquitiapiriot

du repas et apres en avoir formulé la demande adieréa Gestionnaire.

Le reglement intérieur détermine les régles deimternat et a I'externat.

Les éleves et étudiants pourront étre logés dalmmite des places disponibles. La pension estpoiug
l'intégralité de I'année scolaire sauf démission.
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Modalités d'ouverture du restaurant
Horaires

L'accés au restaurant scolaire est possible psysdesonnels qui le souhaitent aux horaires d'tuneer
du service aux éléves :

- De11h50a 12 h 45 du lundi au vendredh condition d'avoir crédité son badge au préalabl

Le premier badge est offert. En cas de perte odédeadation, le personnel rachete un nouveau badge
auprés de la comptabilité au tarif voté au Cortds@idiministration.

Tarifs 2023 des repas

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Repas éléves 3,94 € Echéancier pensions
35% au 2™ trim. 2022-2023 565,95€
Pension 1.617,00 €/ an 25% au 8™ trim. 2022-2023 404,25 €

40 % au ¥ trim. 2023-2024 646,80 €
35% au 2™ trim. 2022-2023 241,50€

Demi-Pension 690,00 €/ an 25% au 8™ trim. 2022-2023 172,50 €
40 % au T trim. 2023-2024 276 €
Interne Externé 1.204,00 €/ an 401,33 €/ Tringestr

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Repas étudiants 4,22 € Echéancier pensions
35% au 2™ trim. 2022-2023 668,15€
Pension 1.909,00 €/ an 25% au 8™ trim.2022-2023 477,25 €

40 % au ¥ trim. 2023-2024 763,60 €
35% au 2™ trim. 2022-2023 246,40€

Demi-Pension 704,00 €/ an 25% au 8™ trim. 2022-2023 176,00 €
40 % au ¥ trim. 2023-2024 281,60 €
Interne Externé 1.204,00 €/ an 401,33 €/ Trineestr
APPRENTISSAGE
Pension 65,65 € / semaine

Repas apprenti 4,60 €
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CATEGORIE DE
PERSONNELS et
VISITEURS

DEJEUNER
DINER

PETIT
DEJEUNER

NUITS AVEC
DRAPS

NUITS SANS
DRAPS

1le CATEGORIE
Personnels de
I’Etablissement dont
I'INM est compris entre

340 et 362, ainsi que les

apprentis, et les éléeves ¢
passage.

e

4,60 €

2,30 €

14,45 €

11,40 €

2e CATEGORIE
Personnels de
I’Etablissement dont
I'INM est compris entre
362 et 457

540 €

2,30 €

14,45 €

11,40 €

3e CATEGORIE

Personnels de
I’Etablissement dont
I'INM est supérieur a 457

580€

2,30 €

14,45 €

11,40 €

Stagiaire de la formatiory
continue ( entreprises )
Visiteurs extérieurs

10,00 €

2,30 €

14,45 €

11,40 €

Ou et quand créditer son badge ?
Les badges sont administrés par le régisseur NMolas PAULIN (Mme Muriel HORTAL,

suppléante)

- Lundi et jeudi de 10 h 00 a 12 h 00 a I'Administrabn ou Bureau de la Comptabilité.

Les usagers dont le badge n'est pas crédité ne geugn aucun cas se voir remettre un plateau pour

étre admis au self.

*Si vous accueillez un intervenant extérieur, anésivoir averti la Direction de I'Etablissemeni,s
pouvez l'accompagner au bureau de la comptalplitdy; qu'il régle son repas ou qu’on lui délivre une
carte invité a condition qu'il bénéficie d'un repagée par I'Etablissement.
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Frais annexes pour I'année scolaire
(facturés le 1= trimestre de I'année scolaire)

Location Documents
Classes distribués par  Assurance TOTAL
Blouses " .
I’établissement
2de GT 36,50 € 52,50 € - 89,00 €
2de Pro 4750 € 52,50 € 12,00 € 112,00 €
1% Bac Pro 36,50 € 52,50 € 12,00 € 101,00 €
1ée STL 47,50 € 52,50 € - 100,00 €
1ée STAV 36,50 € 52,50 € 12,00 € 101,00 €
Tale Bac Pro 36,50 € 52,50 € 12,00 € 101,00 €
Tale STL 47,50 € 52,50 € - 100,00 €
Tale STAV 36,50 € 52,50 € 12,00 € 101,00 €
BTSA 1 47,50 € 52,50 € - 100,00 €
BTSA 2 47,50 € 52,50 € 12,00 € 112,00 €

Activité facultative Echéancier

Hippologie - Equitation 410,00 € 3 échéances trimestrielles de 137,00 €

Photocopies et achat de matériel de laboratoire

- Les apprenants peuvent obtenir une carte pour realiser des photocopies, dont le tarif est fixé a 0,10 €
par copie. La recharge se fait auprés du secrétariat comptable : les lundi et jeudi 10h00-12h00.

- Pour acheter du petit matériel de laboratoire : s’adresser également au secrétariat comptable qui
délivre un recu & transmetire au laboratoire via Mme Véronique DOLATA, du lundi au vendredi :
08h00 - 12h00 et 13h00 - 17n15.
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3. La vie associative

Les apprenants disposent de structures associgigorganiser leurs activités culturelles et pes.
L'animation et la gestion sont réalisées par Igsaamants avec l'aide de I'équipe éducative.

Ceci contribue a leur développement et a la priséidtive.

Ce sont des associations type loi 1901, auxquigieapprenants peuvent adhérer librement moyennant
une cotisation payable par chéque a la rentrée.

1- L'Association Sportive
(a titre indicatif, cotisation 20,00 € en 262223)

L'Association Sportive propose aux éleves et énidigui adhérent :
+ Des compétitions sportives organisées par I'UNSS.
+ Des matches amicaux et des tournois inter-lycées.
+ Des interclasses.
+ Des entrainements sportifs, un atelier de musoualat
+ Des sorties aux spectacles sportifs.

2 - L'Association Culturelle ALESA
(Association des Lycéens, Etudiants, Stagiairespgrréntis
(cotisation 12,00 €)

L'Association Culturelle propose a I'ensemble gggenants qui adhérent :
+ Des ateliers d'expression : Atelier, théatre jatghoto, atelier arts plastiques, de danse et de
Relaxation.
+ Des sorties culturelles et de loisirs.
¢ Un club cinéma.
+ L'animation du foyer socio-éducatif, l'organisatite soirées des €éléves internes.

Toute autre proposition sera étudiée.
La vie associative du Lycée est |'affaire de tassdléves qui I'animent, de leur motivation etele |
dynamisme, avec le soutien de I'équipe éducative.

3 - L'Association des Parents d'éléves

L'association des Parents d'Eléves du Lycée exispris 1984. C'est une association libre, sans
attachement a une fédération nationale et soresllde veiller au bon déroulement de la vie du &ycé

Par le dynamisme des bénévoles élus, leur investisst, les Parents d'Eléves sont membres du Conseil
d'’Administration et du Conseil Intérieur de I'Eiabément. Ils participent également aux différentes
commissions et aux Conseils de Classes. Son rbgakement de faciliter, si besoin, les relatiense

les parents d'éleves, I'équipe éducative et I'adimition du Lycée. Elle siege aux conseils deiplise,

aux diverses instances et prend part aux décipomsassurer la meilleure scolarité qui soit agveés.

D. Reglement Intérieur et Chartes

1. Reglement intérieur
Il s’applique a tous.
Il fait I'objet d’'un document séparé.
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Saint Gems Laval

2. Charte de la laicité a I'école

CHARTE DE LA LAICITE
A L'ECOLE

La Nation confie & UEcole la mission de faire partager
aux éléves les valeurs de la Républigue.

1 La France est une République indivisible,
lalque, démocratique et sociale. Elle assure ['égalité
devant la loi, sur lensemble de son territoire, de tous
les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.

2 I La République laique organise
La séparation des religions et de UEtat.

L’Etat est neutre a U'égard des convictions
religieuses ou spirituelles. lLn’y a pas
de religion d'Etat.

e o | A REPUBLIQUE EST LAIQUE o ¢

3 La laicité garantit la liberté de conscience a 4 La laicité permet l'exercice

tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire. de la citoyenneté, en conciliant 5 | La République assure
Elle permet la libre expression de ses convictions, la liberté de chacun avec U'égalité dans les établissements
dans le respect de celles d"autrui et dans les limites et la fraternité de tous dans le scolaires le respect

de [ordre public. souci de Uintérét général. de chacun de ces principes.

6 La laicité de ['Ecole offre aux

éléves les conditions pour forger leur 7 I - "

personnalité, exercer leur libre arbitre La laicité assure aux éléves . 2o

s D e ] S s e

citoyenneté. Elle les protége de tout et partagée. =

prosélytisrr;e et de toute pression de ['Ecole comme du respect des valeurs
épublicai t du plurali di

qui les empécheraient de faire leurs ::z:‘d::n:_es EHOU IO Cet

propres choix.

8 La laicité permet U'exercice

1 0 Il appartient a tous les personnels

de transmettre aux éléves le sens et la valeur 1 1
9 ]I La laicité implique le rejet de la laicité, ainsi que des autres principes
de toutes les violences et de toutes fondamentaux de la République. Ils veillent
les discriminations, garantit Uégalité a leur application dans le cadre scolaire.
entre les filles et les garcons et repose IL leur revient de porter la présente charte
sur une culture du respect et de la a la connaissance des parents d’éléves.
compréhension de l'autre.

Les personnels ont un
devoir de stricte neutralité : ils ne
doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses
dans l'exercice de leurs fonctions.

o ¢ '[ECOLE EST LAIQUE
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e ¢ 'ECOLE EST LAIQUE ¢

1 2 ![ Les enseignements sont lalques. Afin de garantir aux éléves

louverture la plus objective possible a la diversité des visions du monde

ainsi qu'a l'étendue et a la précision des savoirs, aucun sujet n"est a priori s

exclu du questionnement scientifique et pédagogique. :ful? erb(:e sde co“{?émrr:mhmgles
e pplicables dans ['Ecole de

Aucun éléve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique République

pour contester a un enseignant le droit de traiter une question au ’

programme. I

1 3  Nul ne peut se prévaloir
de son appartenance religieuse pour

1 5 l Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves
contribuent a faire vivre la laicité au sein de leur établissement.

1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les régles de vie
des différents espaces, précisées dans le réglement intérieur,

sont respectueuses de la laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance
religieuse est interdit.

=N
éduca

o - g
REFROGE PANGASE nation

3. Charte du CDI

CHARTE DE PRET
(Applicable a la rentrée 2021)

Le Centre de Documentation et d'Information du leyéédré Paillot (EPL Saint-Genis-Laval) met a
disposition des apprenants et personnels de lIEsaibhent des ouvrages de natures diverses (DVD,
livres, revues, journaux) dont le prét est soundesiconditions particuliéres.

Conditions générales de prét :

+ Le prét est gratuit, il est réservé aux usagepsamants et personnels de I'EPL du CDI.
+ La demande de prét est faite aupres des docuistgaui sont chargées de controler et vérifier

le bon état des matériels prétés.
+ Le prét est soumis a la signature de cette préshiarte placant les documents sous la respoitéabil
de I'emprunteur jusqu'a son retour dans I'Etabtisse, selon les conditions établies. Pour les migeu
la charte doit étre signée par l'un des parentgprésentant légal.

Modalités du prét :

+ Nombre de documents empruntables : 20.
¢ Durée du prét : 15 jours (renouvelable a la deraand

Attention : Le dernier numéro de chaque périodiefues DVD sont empruntables pour la soirée ou le
week-end.

Non restitution ou détérioration :

L'emprunteur s'engage a ramener le document eétabrEn cas de détérioration ou de non restitution
I'emprunteur sera tenu de rembourser ou remplaGdeatique l'ouvrage.
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4, Charte d'utilisation du réseau informatique local
VI.1.1 - Cadre légal

Cette charte s'inscrit dans le cadre des loisrespjuudence en vigueur. Ces diverses lois sonupréss
connues, en particulier :

+ Loin° 78-17 du 06/07/1978, modifiée, relativEirformatique, aux fichiers e aux libertés.

¢ Loin°® 78-753 du 17 juillet 1978 sur l'acces amcuments administratifs, modifié par I'ordonnance
n° 2005-650 du 6 juin 2005.

+ Loi n° 85-660 du 3 juillet 1985 sur la protectides logiciels.

¢ Loi n°®88-19 du 5 janvier 1988 relative a la flaunformatique.

VI.1.2 - Définitions

Ressources informatiques :

Tout équipement informatique accessible (postaalail, ordinateur portable, serveurs de données, d
sauvegardes, dimpression, réseaux locaux filaiéésphone fixe et portable, vidéo projecteur,ugse
numerique, etc...) mis a disposition des utilisateler$ EPLEFPA.

Les équipements personnels utilisés a des fingpsainnelles ou les équipements personnels dessélév
pour leurs études n'entrent pas dans cette définilais utilisés au sein de I'établissement dwy sl
interaction avec les ressources de I'établisserfeenttilisateurs doivent aussi respecter cettetelsar
ces équipements.

Utilisateur :

Le terme utilisateur regroupe :

+ Toute personne (enseignant, formateur ou perfomaeaillant sur I'établissement, quel que ssibn
type de contrat (titulaire, contractuel, stagi@te...) ou de son établissement de rattachement.

+ Les étudiants en formation scolaire, apprentssagpérieur, formation adultes, stage etc...

+ Les personnes extérieures invitées ayant reciauogisation d'acces.

Données :
Toute information stockée dans une ressource irdogue quelle qu'en soit sa nature (malil, fichesite,
image, son etc...) et de son périmeétre (professiogin@trsonnel).

VI1.1.3 - Champs d'application de la charte

Cette charte s'applique a tout utilisateur accéaaxtressources numeriques, informatiques et darags
d'information de 'EPLEFPA André Paillot. L'accéses postes est une opportunité que I'établissement
offre aux utilisateurs et non un droit acquis. Eettarte précise, au travers d'un cadre reglementes
droits et obligations que I'établissement et ldsateurs s'engagent a respecter, afin de :

Limiter, voir éviter, les probléemes techniquelsérents a une utilisation "sauvage" des machines.
Protéger autant que possible l'intégrité du meltérformatique mis a la disposition des utilisate
Limiter, voire éviter les dérives possibles Idesrecherches Internes.

Sanctionner un non-respect de cette réglementatio

* & o o

Le chef d'Etablissement veille au bon respect gedaente charte dans I'établissement.

VI.1.3 — CODE ETHIQUE ET LEGISLATION
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Chaque individu a droit au respect de sa vie pr{géesie, son nhom, son image etc...).

Il doit respecter lui-méme l'ordre public.

Chaque auteur posséde sur ses ceuvres créées udedmbpriété intellectuelle, son autorisation est
obligatoire pour reproduire sa production (son,gmdexte...).

VI.1.4 — SONT INTERDITS ET PENALEMENT SANCTIONNES

Masquer sa véritable identite.

S'approprier le mot de passe d'un autre utilisatesurpation d'identité.

Intercepter des communications d'autres utilisate

Interrompe ou perturber le fonctionnement norchatéseau ou d'un élément connecté a celui-ci.

Se connecter ou essayer de se connecter suewsass y étre autorisé.

Le non-respect des droits de la personne.

La diffusion d'images sans l'autorisation des@emnes concernees.

L'enregistrement ou la diffusion d'enregistreradmbix, vidéo, etc...) de tierces personnes sans leu
accord.

+ Le non-respect des bonnes maeurs et des valguitsicaines.

+ Le non-respect de la propriété intellectuell@aristique : reproduction, représentation ou ditins
d'une ceuvre (extrait musical ou littéraire, phoapdie etc...) en violation des droits de l'auteur ou
titulaire des droits (les copies de logiciels conuiaix pour quelque usage que ce soit, hormistegsies

de sauvegarde).

+ La contrefagcon de marque.

+ Et d'une maniéere générale tout non-respect gislation en vigueur.

® 6 6 6 O 0 0 0

L'installation ou l'utilisation de logiciels ou duatériels est soumise a l'autorisation du respdasab
informatique par accord du chef d'établissement.

VI.1.5 — AUTORISATION ACCES AUX RESSOURCES INFORMAT IQUES

L'accés aux ressources informatiques doit fairetatiyne autorisation. Cette autorisation se ttgur
I'ouverture d'un compte informatique.

L'utilisation des ressources informatiques sangraation peut étre assimilée a une intrusion citiesye
d'information. Les personnes extérieures utili$amtressources autres que celles mise a leur digpos
seront dans ce cas.

Les comptes informatiques sont strictement perdergtene doivent en aucun cas étre donnés, méme
temporairement, a une tierce personne (enseigratsnistratifs, personnels, apprenants, visiteurs
etc...). L'utilisateur est juridiguement responsaleel’'usage qu'il fait des ressources informatiq&es.
cas de compromission de son acces, le signalerdimteéent a I'administrateur.

L'utilisation des ressources informatiques deltaement a pour but exclusif d'effectuer desvaés

de recherche pédagogique, d'enseignement ou disthaiion. Elle ne doit pas étre un moyen de se
procurer ou de participer a des jeux, a des agésivdgbmmerciales ou toute autre activité en corttiadi
avec la législation.

VI.1.6 — ACCES INTERNET ET FILTRAGE

Un systéme de filtrage est mis en place dans liésgiment pour autoriser ou interdire l'accés &aoes
services Internet :

+ Pour sécuriser le réseau.
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+ Pour protéger les utilisateurs notamment les unge
+ Pour rester conforme aux objectifs des autodeatd'acces aux ressources informatiques.

Elle s'applique a tous les utilisateurs. Plusieliveaux de filtrage sont mis en place selon qu&irua
personnel de I'établissement ou un apprenant. $degeactivités sont enregistrées dans des jourd@ux
connexion accessible uniguement par les admirgstrait qui peut contrdler les sites visités afin
notamment de vérifier le bon fonctionnement du iservde filtrage. Il peut informer l'autorité
administrative des problemes constatés dans lectsies regles de protection de la vie privée st de
données personnelles.

Les étudiants ont la possibilité d'accéder a imtiedn'internat dans une salle dédiée a cet &ftacces
n'est pas un droit mais une possibilité offerteligdablissement pour faciliter le travail des étmds lors

des études du soir. Cet acceés est soumis au rapeette présente charte et est soumise aux mémes
regles de filtrage.

L'établissement se réserve le droit de :

¢ Couper ou de suspendre temporairement cet adoes moment pour des raisons de non-respect de
cette charte de maintenance, de besoins admiifssratpédagogiques.
+ D'accéder aux matériels des étudiants en casotieme.

VI.1.7 — USAGES DES RESEAUX SOCIAUX DU SITE INTERNET ET LOGICIEL DE
SURVEILLANCE DES POSTES ELEVES

L'utilisation des réseaux sociaux ne sera possitku CDI en présence d'un personnel responsable.
L'établissement se réserve le droit d'analysee ebdtroler les sites visités par les apprenantdodgiciel
de prise en main a distance et de surveillancel(@Ades postes éléves est mis en service danalles s
suivantes :

+ La salle informatique.
+ La salle EXAO.
+ Le CDL.

Seul I'enseignant peut voir les postes des éléxéa dalle ou il se trouve. Les éleves peuvent d@brec
surveillés a tout moment.

+ ['établissement dispose d'un site Internet. Urpm étre alimenté par les utilisateurs dans leecad
d'activitées pédagogiques mais la publication (mese ligne) sera effectuée par les modérateurs
responsables.

VI.1.8 — INFORMATION SUR LA GESTION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX
INFORMATIQUES

Les administrateurs sont les personnes qui gesmessources informatiques de I'établissementcies
les serveurs sur lesquels sont installés les diftérservices mis a la disposition des utilisateurs

+ Les administrateurs ont la charge d'assurer tefbnctionnement et la sécurité des réseaux et des
ressources informatiques.

+ lIs ont droit d'entreprendre toute démarche regiesau bon fonctionnement du systéme d'informatio
Notamment de rechercher toute information utileggamen des journaux divers (connexions, VPN, pare
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feu, log internet etc...). Les administrateurs ontdawoir de confidentialité. Aucune autre exploaatde
ces fichiers ou de données ne saurait étre effecuéinitiative personnelle, ou sous couvert drdre
hiérarchique.

VI.1.9 - REGLEMENT GENERAL DE LA PROTECTION DES DON NEES (RGPD)

Dans le cadre de la RGPD, les obligations et iitBoths faites aux utilisateurs des ressources
informatiques de I'établissement sont résumésagsagpdints suivants :

+ Signaler au service informatique interne toutdation ou tentative de violation suspectée de son
compte informatique et de maniére généraledgsfonctionnement.
Verrouiller son ordinateur des que I'on quitte poste de travail.

Interdiction de communiguer son mot de passe teets

Interdiction de copier, installer, modifier outidére des logiciels sans autorisation.

Interdiction de supprimer des informations des Igue cela ne reléve pas des taches habituelles
incombant a I'utilisateur.
¢ L'utilisation d'un support amovible (clé USB, CDYD) sans vérification et autorisation par un
professeur responsable est interdite.

* & o o

VI.1.10 — REGLES DE BON USAGE DE LA COMMUNICATION E LECTRONIQUE

La messagerie électronique est un service et uhdeutravail fourni a tout agent de I'établissemeyi
se voit créer lors de son affectation ou recrutémere adresse professionnelle, dont le code daesté
confidentiel et répondant au formagirenom.nom@educagri.fr

L'objectif est d'améliorer la communication au séel'établissement et plus globalement au sein du
systeme de I'enseignement agricole public.

La présente charte est remise a chaque nouvel qgestt accepte les principes en contre partieduce
et de l'outil fournis.
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5. Charte des laboratoires
Labo physigue chimie et Labo microbiologie biotechnologie
biochimie
Préparer le travail selon les indications de mon professeur et porter mon
Avant le TP : protocole TP si le professeur 1'a distribué au préalable
Arriver 5 minutes avant le début du TP pour me changer
PORTER :
- une blouse propre fermée B{ous‘e personnelle en coton Rieine de préi
(boutons ou pressions) ()’ écris mon nom sur la blouse
cOté coeur)
- Chaussures de labo / bottes | Sabots ou baskets semelles Sabots ou baskets semelles blanches
blanches
et Toujours les apporter, le port des lunettes est systématique

- Petit matériel de labo marqué | Marqueur, propipette, pinee, ciseaux, régle, scotch, aimants ...
a son nom

ATTACHER mes cheveux oul
ETEINDRE mon portable oul

(Sauf si demandé par le professeur)
RETIRER MES BLIOUX et oul
PROTEGER MES Mt rrs ppts
PIERCINGS (A I’aide d’un pansement)
AVOIR les ongles courts OUl
NE PAS manger, boire, micher du chewing-gum
Vaceins Etre a jour des vaccins demandés (notamment hépatite B)

Désinfecter mon poste et me laver les mains au savon avant et aprés le
TP

Dans le laboratoire/atelier : g cocter Tes personnes, le matériel, le mobilier

Respecter les consignes données par 'enseignant
Me déplacer calmement, sans courir
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E. Les instances

Les instances sont les lieus de décision et de gbason dans 'EPLEFPA. (source : Chlorofil).

Le Conseil d'Administration

C'est I'organe délibératif de 'EPLEFPA. Il preed tiécisions qui organisent la vie de I'EPLEFRAixe
les principes de mise en ceuvre de l'autonomie E&igge et éducative de I'établissement et adopte le
projet d'établissement, le budget et le comptenfire, les réglements intérieurs des centres.

I comprend 30 membres répartis de facon tripartite

+ Un tiers des membres représentant I'Etat, ldeativités et les établissements publics du domdae
la formation.

+ Un tiers composé de représentants des persogheds;haque année.

+ Un tiers de représentants élus des éléves, patéiases et des organisation professionnellesalgs
et para- agricoles.

Les 10 représentants des personnels sont élusehagae au scrutin de liste a la proportionnetli¢,: s
+ 4 représentants élus des personnels administr@dhniciens, ouvriers et de service.
+ 6 représentants élus des personnels enseigfamsteurs d'éducation et de surveillance.

Le Conseil Intérieur

Chaque lycée est doté d'un Conselil Intérieur. dppse le réglement intérieur du lycée au Conseil
d'Administration de 'EPLEFPA. Il est obligatoiremiesaisi des questions qui relevent de l'autonomie
pédagogique et éducative (article R.811-35 du Cos).

Il comprend :
+ 3 représentants élus des personnels administr@dhniciens, ouvriers et de service.
+ 6 représentants élus des personnels enseigda&uscation et de surveillance.

Les représentants des personnels membres du codediiscipline sont désignés parmi ses membres.

Le Conselil de Discipline

Le Conseil de discipline est réuni a l'initiative Birecteur.

Il comprend :

+ 3 représentants des personnels enseignantscaltiauet de surveillance.

+ 1 représentant des personnels non enseignants.

Les représentants des personnels sont désignés idagmmembres du Conseil Intérieur.

Le Conseil d'Exploitation Agricole et/ou d'Atelier Technologique.

Il élabore notamment le projet technique et écoqamii le projet pédagogique et le programme
d'expérimentation et de démonstration de I'exgioitaou de I'Atelier Technologique.

Il comprend :

+ 3 représentants élus des personnels enseigriédisation.

+ 1 représentant des personnels administratifenteiens de laboratoire et de service.

+ 1 représentant des personnels de l'atelier.
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Le Conseil le Conseil de Perfectionnement,

Il est institué pour I'OFA. Il a pour mission notamant I'organisation générale de la formation, les
objectifs, horaires, rythmes et programmes, méthogte sanctions de la formation, ainsi que des
conditions de recrutement des apprentis et de@stEs)

Le Conseil des délégués-Eléves
Il est constitué par I'ensemble des délégués @es£kt étudiants élus dans chaque lycée.

Le Conseil de I'Education et de la Formation

Présidé par le chef d'établissement, il a pourionsde favoriser la concertation notamment entse le
professeurs et les formateurs, en particulier &lakloration de la partie pédagogique du projet
d'établissement et sur l'individualisation de parsode formation des éléves, étudiants, apprehtis e
stagiaires. Il prépare les expérimentations pedggeg prévues au Il de l'article L811-8 du Codalrur

La Commission Hygiéne et Sécurité

Suivant la Note de service SG/SRH/SDDPRS/2022-621 du 09/08/2022, la COHS dispose de trois types de
compétences :

— Celles générales,

— Celles spécifiques a la formation pléniere

— Celles spécifiques a la formation restreinte

La formation pléniére dispose d’'une compétence atiene d’hygiene et sécurité, pour les sujets| qui
touchent I'ensemble de la communauté de I'étabtiesd et nécessitent d’étre évoqués aupres de
'ensemble des intervenants (exemple : usage ddéquents et de produits dangereux, activité avec les
animaux...).

La formation restreinte dispose d’'une compétenama&inere de conditions de vie au travail, et perteet
réserver un espace de confidentialité pour desograui ne concernent pas les apprenants ou leurs
parents.

Les autres Commissions :

Commission Ressources Documentaires et Multimédia.

Commission Restauration.

Commission locale de formation.

Commission Fonds Social Lycéen (FSL) et Fonds Reégjid'Aide a la Restauration Lycéenne (FRAR).
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A. Le Pass’Région

Le dispositif Pass'Région s'adreas& jeunes inscrits dans des établissements de caftgnce
régionale (lycées et CFA)donc aux jeunes préparant un diplome de niveal,®ac ou BTS par la
voie scolaire ou en appretissage.

Cette carte, gratuite, fournie par la Région Aunerghone-Alpes, est indispensable.
Vous devez toujours I'avoir sur vous pour accedeotse établissement.

Comment I'obtenir :
e Vous ne possédez pas encore le Pass’Région / Vous avez perdu votre Pass’
Lorsque vous avez recu la confirmation de votreripion dans notre établissement, commandez votre
Pass’Région, sur Internet, a I'adresse suivante :
https://passregion.auvergnerhonealpes.fr/
* Vous possédez déja un Pass’Région : conservez-le. Sa revalidation est faite automatiquement
par |’établissement ou vous poursuivez votre scolarité, dés votre orientation officielle.

Utilité du Pass’Réqion :

Pour tous Entrée dans I'établissement
Acceés a la cantine

Pour certaines formations Gratuité des manuelsasesl(Pass’Région obligatoire pour la
récupération des manuels scolaires a la rentrée)

Pour certaines formations Aide au premier équipérpegiessionnel

Pour tous Avantages 15-25 ans
https://www.auvergnerhonealpes.fr/passregion
e Culture : participation a des places de cinéma et spectacles,
entrée gratuite dans des musées, bon pour acheter des livres,
acces a une plateforme de musique...
e Sport : avec des réductions sur vos licences sportives
* Santé : aide pour passer la formation aux premiers secours,
consultation gratuite chez un médecin ou une sage-femme...
* Aides au Permis de conduire
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B. Les aides destinées aux apprenants
1. Les bourses nationales d’études de I'enseignement secondaire

A quoi sont-elles destinées ?

Les bourses d’études et les aides financiéres diverses sont destinées a favoriser la scolarité des éléves qui suivent des
enseignements généraux, technologiques ou professionnels, dont les ressources ont été reconnues durablement ou
temporairement insuffisantes.

Elles sont conditionnées a I'assiduité.

De quoi sont-elles constituées ?
En plus de la bourse proprement dite, les boursiers peuvent bénéficier de primes selon le dipléme, le cycle de préparation, le
statut de I'éleve :

* Bourse au mérite : Tout éléve boursier issu de 3¢m entrant en seconde générale et professionnelle avec mention
Bien ou Treés Bien au Diplome National du Brevet. (Fournir la copie du diplome ou le relevé de notes)
Montant annuel des échelons et des primes (Baréme année scolaire 2022-2023).

ECHELONS (en €) 1 2 3 4 5 6

Montant annuel de la bourse 459,00 564,00 666,00 768,00 867,00 972,00

Bourse au mérite (Mention Bien ou Trés
Bien issu de 3:m) Montant annuel fixé en 402,00 522,00 642,00 762,00 882,00 1002,00
fonction de I'échelon de bourse.

Prime a l'internat ( montant annuel)

327,00 396,00 465,00 534,00 603,00 672,00

Comment sont-elles attribuées ?
Elles sont attribuées, sous réserve de recevabilité de la demande, sous conditions de ressources et de charges de la famille
appréciées en fonction d'un baréme national déterminé par des plafonds de ressource fixés par arrétés interministériels.

Ce baréme est appliqué aux éléves relevant du Ministére de I'Agriculture de I'Agroalimentaire et de la Forét (MAAF), afin de
leur assurer un traitement égal avec leurs homologues relevant du Ministére de I'Education Nationale.

Vous pouvez faire une premiére évaluation de votre demande sur :

e  hitp:// bourses-calculateur.education. gouv.fr/Lycee.php

Attention, cette stimulation est seulement indicative et ne remplace en aucun cas l'instruction de votre demande par
I'établissement d'inscription.

Comment faire sa demande ?
Lors du retour du dossier d'admission a la chaine administrative auprés de Madame HORTAL ;

Remettre le dossier de demande de bourses complet a I'établissement d'inscription, c'est a dire avec la totalité des piéces
permettant d'instruire le dossier au plus tard le 10 septembre 2023.

Attention :

*  Un dossier incomplet ne permet pas de l'instruire et la demande est alors rejetée.

*  Pour les éléves redoublants ou ayant change de régime au cours de I'année scolaire 2022—-2023 : il est obligatoire de
refaire un dossier de bourses.



Enregistrement

Derniére mise a jour :

Document 20/09/23

el
Date d'impression :

EPLEFPA LYON SAINT GENIS LAVAL o 202%9/23 o5
Lycée ANDRE PAILLOT age 40 sur

2. Procédure de demande de bourse

RENTREE 2023- 2024

Information pour le dossier de bourses
Votre enfant va rentrer au Lycée Andrée Paillot et vous désirez faire un dossier de bourses sur critéres sociaux.
Les éléves qui viennent de I'Education Nationale et qui ont présenté un dossier de demande de bourses 2022-2023
dans l'établissement précédent doivent refaire impérativement un dossier de bourse au Ministére de I'Agriculture et
doivent donner leur notification de bourse de I'éducation nationale, lors de l'inscription dans notre
établissement.

Les éléves qui viennent d’'un autre établissement (lycée) doivent impérativement donner leur notification de bourse
de I'ancien établissement.

Attention : Il ne peut étre déposé qu’une seule demande par éléve, a défaut la demande ne pourra étre instruite.

Vous avez la possibilité de faire une simulation de votre dossier bourses sur le site internet :
*  http:// bourses-calculateur.education. gouv.fr/Lycee.php

Vous pouvez également consulter les informations relatives aux bourses délivrées par le Ministére chargé de
l'agriculture sur le site internet :

*  http://mesdemarches.agriculture.qouv.fr/demarches/eleve-ou candidat-de-l/

Pour I'année scolaire 2023-2024, c’est le revenu fiscal de référence de 'année N-1 qui sera pris en compte pour
étudier les ressources de la famille. Les revenus N-1 sont les revenus de I'année 2022 inscrits sur l'avis
d’imposition 2023, des pieces complémentaires pourront vous étre demandées par |'administration. Le défaut de
leur production entrainera le rejet de la demande de bourses.

La décision est prise par le Directeur Régional de I'Agriculture aprés avis de la commission consultative régionale
des bourses. La notification officielle vous sera adressée avant le 31 octobre 2023.

En cas d'acceptation, le versement de la bourse d'étude est subordonné a la fréquentation avec assiduité de la
classe pour laquelle celle-ci a été demandée ainsi qu'a la présentation aux examens.

Les lycéens ont leur dossier reconduit automatiquement jusqu'a l'obtention du dipléme sauf cas particulier
(redoublement, changement de régime ou de situation familiale par exemple).

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Madame HORTAL chargée des dossiers de
bourses au : 04.78.56.75.75.
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C. Le fonds régional d'aide a la restauration lycéenne (Région Auvergne Rhone-Alpes)

Le Fonds d'Aide a I'hébergement et la restauratibdestiné a favoriser I'acces a la restaurato@ehne.
Il permet I'attribution d'aides financiéres poup&ement de la demi-pension et pension des lycéess
demandes d'aides sont formulées dans le cadrecoenimission Fond Social Lycéen.

D. Le Pass Culture

https://passculture.app/accueil
Pour bénéficier du Pass culture, il y a seulemeokdaonditions a remplir :

e avoir entre 15 et 18 ans,
e résider en France métropolitaine ou en Outre-mer.

Le Pass culture vous permet de bénéficier d’unitcggil varie en fonction de votre age et que vous
pouvez utiliser pour réserver des offres cultusgiees de chez vous.
Avec l'argent mis a disposition sur le Pass, vatezacces a toutes les offres postées sur I'apipliica
(livres, concerts, théatre, museées, spectacles...).

* 20 euros l'année de leurs 15 ans

* 30 euros l'année de leurs 16 ans

e 30euros l'année de leurs 17 ans.

e 300 euros pour les plus de 18 ans
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IV. Lycée : Eleves de la voie scolaire

A.

PARCOURS GENERALE & TECHNOLOGIQUE

Les filieres de la voie scolaire

LYCEE ANDRE PAILLOT LYON SAINT-GENIS-LAVAL

PAILLOT m“ Etablissement Public Local d’Enseignement
Entre scence
NOS FORMATIONS 0
-‘ 100 2,

plaisiy

SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE
La classe de seconde générale et technologique est congue pour
permettre aux éléves de consolider leur maitrise du socle commun de
connaissances, de compétences de culture afin de réussir la transition
du collége au lycée. Elle les prépare a déterminer leur choix d’un
parcours au sein du cycle terminal.
BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE STAV
A mi-chemin entre I'enseignement général et le monde professionnel, le
baccalauréat technologique STAV, est une formation compléte adaptée
a une poursuite d'études supérieures. En outre, cette formation permet
d’acquérir les connaissances sdientifiques et technologiques liées aux
métiers de I'agronomie et de Iagroalimentaire (génie alimentaire,

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE STL

Cette filiére est adaptée aux éléves intéressés par les manipulations en laboratoire et
I'étude des produits de la santé, de I'environnement, des bio-industries, des industries
de la chimie et de I'environnement Elle conduit, aprés une poursuite d'étude, aux métiers
de technicien supérieur en laboratoire d’analyses ou de contrdle, assistant ingénieur
de recherche, manipulateur radio, diététicien, conducteur de process dans I'industrie et
les éléves les plus brillants.

. SECONDE PROFESSIONNELLE ABIL
Jhﬁ La seconde professionnelle Alimentation, Bio-industries et Laboratoire
W (ABIL) est intégrée au cursus des baccalauréats professionnels « Bio-indus-
y- - tries de Transformation » (BIDT) et « Laboratoire Controle Qualité » (LCQ).

& La formation se compose de 30 semaines de cours au lycée (enseignement
=t ' général et technique) et de 6 semaines de stage en entreprise qui permettent

de découvrir le monde professionnel de la production et des controles.

BACCALAUREAT PROFESIONNEL LCQ
Le baccalauréat professionnel Laboratoire Controle Qualité (LCQ), permet
a son titulaire d'exercer le métier d’agent technique de laboratoire
chargé de la réalisation de controles qualité dans le domaine de la
et de I'environnement.

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL BIDT

Le baccalauréat professionnel Bio Industries de Transformation (BIDT),
permet a son titulaire d’exercer les métiers de conducteur de ligne en
fabrication ou conditionnement dans les entreprises orientées vers les
bio-industries de transformation.

PARCOURS PROFESSIONNEL & SCOLAIRE
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B. Les effectifs
Effectifs FIS 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
2nde Pro ABIL 31 32 32 29 39
2nde GT 20 21 28 27 33
Bac Pro 1/2 BIDT 11 16 14 10 7
Bac Pro 2/2 BIDT 15 15 15 15 9
Bac Pro LCQ 1/2 16 17 17 21 17
Bac Pro LCQ 2/2 10 14 17 18 16
Bac Techno STL 1/2 15 16 20 16 18
Bac Techno STL 2/2 13 12 11 15 10
Bac Techno STAV 1/1 16 7 16 22 19
Bac Techno STAV 2/2 15 16 8 15 20

C. Professeurs principaux / professeurs coordonnateurs

CLASSE

PROFESSEUR »
PRINCIPAL COORDONNATEUR | AE référent

L. ESSERTAIZE

+ 18 & 36h pour PP bis C. SERENNES Michaelle
C. QUESSADA Aude
C. EGEA N. DURAND Franck
MP CHEVALLET N. DURAND Franck
ﬁcg i€ R. DIQUATTRO J. GANDY David
I(':(g 0 Q. GONCALVES V. LAPLACE David
glreDFT’m JF BARBIER S. AYOUB Aude
A. CATTET R.CHARVIN Aude
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D. Calendrier des stages 2023/2024

- T¥LCQ
semaines — semaine 48 a 032dunovembre 2023 au 19 janvier 2024
(dont 1 semaine prise sur les vacances scolaires)

e T2eBIDT
semaines — semaine 49 a 060duDécembre 2023 au 09 février 2024
(interruption de 2 semaines durant les vacancdaises)

° liére LCQ
7 semaines — 2 périodes de stages :
4 semaines semaine 04 a 0728yanvier 2024 au 23 février 2024
(dont 1 semaine prise sur les vacances scolaires).
+ 3 semaines 25 a 2iu 17 Juirau05 Juillet 2024

e 2" pro ABIL
6 semaines — semaine 05 a 11 elat/29 Janvier 2024 et le 15 mars 2024
(1 semaine sera prise sur les vacances scolaires).

e Qe BIDT
8 semaines — semaine 13 a 228unars 2024 au 31 mai 2024
(interruption de 2 semaines durant les vacancdaisen)

e 1°STAV ( pas de stage en T STAV)
5 semaines2 périodes de stages : 2 semaines 15 dul@B avril 2024 au 19 avril 2024
(1 semaine prise sur les vacances scolaires)
+ 3 semaines 25 a 27 di juin 2024 au 05 Juillet 2024
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V. Lycée : Etudiants de I'enseignement supérieur
A. Les filieres

BTSa Analyses Biologiques et Biotechnologiques
Voie scolaire

Le BTSa « Analyses Biologiques et Biotechnologiques » (ANABIOTEC) '\ g
bioloai biochimiques, microbiologs et biokechnologiques
appliquées aux analyses de laboratoire de différents secteurs.

B. Les effectifs

Effectifs FIS 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024
BTSA Anabiotec 1/2 32 32 32 32 32
BTSA Anabiotec 2/2 24 21 28 23 29
C. Professeurs principaux / professeurs coordonnateurs

CLASSE COORDONNATEUR AE référent

BTSA 1 O. BASSERIE FRANCK
BTSA 2 G. CONSTANTIN DAVID

D. Calendrier des stages 2023/2024

« 1°BTSA ANABIOTEC
13 semaines- (12 semaines M 61 et 1 semaine M 51)
- a positionner entre semaine 23 a 39
du 3 juin 2024 au 27 septembre 2024
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VI. OFA et UFA : apprentis en alternance

A. Les filieres

BAC PROFESSIONNEL BIDT

Formation professionnelle en apprentissage et formation continue
. Devenez conducteurs de machines, opérateurs qualifiés de fabrication-
conditionnement dans les secteurs de fabncations alimentaires,

pharmaceutiques ou cosmetiques.

-

CAPa Opérateur des Industries Agroalimentaires
Devenez opérateurs qualifiés en productions et conditionnements des
produits alimentaires grace a une formation professionnelle par la voie
de la formation par apprentissage ou la voie prafessionnelle continue:

. BP INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Formation professionnelle en apprentissage et formation continue
~~ Devenez conducteur(tnce) de ligne ou operateur(ince) polyvalent(e)
‘& dans une industrie alimentaire

APPRENTISSAGE

CS Production Transformation et Commercialisation des . H X,
produits fermiers

_

Devenez acteurs qualifies de la filiere des produits fermiers grace a une . .:- -
formation professionnelle par Ia voie de la formation par apprentissage ' [
ot |a voie professionnelle continue. ! i

BTSa Analyses Biologiques et Biotechnologiques
Formation professionnelle en apprentissage et formation continue
Devenez techniciens supérieurs de laboratoire en recherche appliquée,
recherche et développement, analyse et controle grace a une formation
par apprentissage ou la voie professionnelle continue.
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B. Les effectifs

CAPA 1/2 Opérateur en Industries
Agroalimentaires

CAPA 2/2 Opérateur en Industries
Agroalimentaires

6 17 17 16

Bac Pro 1/2 - Bio industries de
transformation

8 4 2 4

Bac Pro 2/2 - Bio industries de
transformation

0 10 10 6

BTSA 1/2 ANABIOTEC

21 22 19 21

BTSA 2/2 ANABIOTEC

28 21 21 24

CS PTC des PF

0 0

Prépa apprentissage/DIMA
Total des effectifs

o | 8| 2| o0
72 102 90 89

C. Organisation du service apprentissage

1. Centre de formation des apprentis et Unités de Formation par Apprentissage

L'établissement comprend deux Unités de Formation par Apprentissage (UFA) dispensant des formations en
apprentissage, en collaboration avec des Centres de Formation d’Apprentis (CFA) de tutelle :

OFA ou CFA de tutelle

Diplémes concernés

Contact administratif

IFRIA (Institut de Formation
Régional des Industries
Alimentaires)

CAPa OIA
BAC PRO BIDT 2éme année
BP Industries Alimentaires

Mme Miassa BEKHEDDA
m.bekhedda@ifria-ara.fr
Chargée de mission Emploi
Formation Rhoéne
07 88 99 09 58

CFA agricole régional ENVOL
a DARDILLY

BTSa ANABIOTEC 2éme année

Mme Sandrine CLAPOT
sandrine.clapot@educagri.fr

Mme Sarah LABETANT
sarah.labetantl@educagri.fr

OFA du Lycée Paillot

BTSa ANABIOTEC 1ére année

Mme Sandrine CLAPOT

CS PTC sandrine.clapot@educagri.fr
2. Coordonnateurs de filiere
CAPA1-A Joélle RUCHTI
CAPA1-B Agnés FRANZETTI
BP1 Mathilde FREYSZ
Bac Pro 2 Mathilde FREYSZ
BTSa l Lys-Ambre MARTZLOFF
BTSa 2 Yolande MOUGINOT
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3. Personnels du Service apprentissage
POIZAT Marion Direction Responsable OFA / FPCA
ZANVIT Tom Enseignement EPS
KARROUMI Aissam Enseignement BMB
AYOUB Sophie Enseignement Génie alimentaire
BARDY-LUGAN Michaélle Vie scolaire Surveillante
CICERON Myriam Administratif Accueil - Secrétariat EPL
CLAPOT Sandrine Administratif Secrétaire UFA /OFA
EUDELINE Christophe Vie scolaire Chargé de Vie Centre
FRANZETTI Agnes Enseignement GI-GA
FREYSZ Mathilde Enseignement GI - GA
Enseignement Agroéquipement - anglais
GUILLOT Charles - physique -chimie
MISSIONS Référent Mobilité coop inter
Enseianement Biologie — PSE - SST
LAPLACE Véronique 9 Resp Ecoles/entreprises + Assistante de
MISSIONS X i
prevention
LAROUE Pascale Administratif CDI 15% + Accueil 35%
LARUE Mélanie Enseignement Economie
MISSIONS Qualité - RGPD - RLF
MARTZLOFF Lys-Ambre | Enseignement Frangais-FLE-AIll
ROBERT Hervé Enseignement Economie
" Enseignement GI-GA-GP
RUCHTI Joélle MISSIONS référent Handicap H+
SASA Noriko Administratif Communication/Numerique/
digitalisation
SERENNES Corinne Enseignement GI-GA-GP
FONTVIEILLE Jo-Ah Enseignement ESL - Communication
VOLFF Claudia ATLS Technicienne labo
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4, Référent handicap pour les apprentis en situation de handicap

L’accueil et la prise en charge des personnes en situation de handicap (personnels comme
apprenants) est 'une des priorités de I'établissement, détenteur du label H+ depuis quelques
années déja.

Notre référente H+, Mme Joélle RUCHTI, est en charge :

- de l'information au recrutement via le site internet et lors des JPO et salons,

- du repérage avant la rentrée pour prévoir au plus tét les aménagements et
budgets nécessaires,

- d'apporter son aide pour le dossier d’inscription (RQTH),

- de l'accueil a la rentrée pour présenter la mission H+ et identifier les personnes
ressources,

- de la prise de connaissance et le recueil des besoins lors d'un premier rendez-
vous si besoin,

- de la mise en place des aménagements déterminés dans |'établissement ou en
entreprise,

- du suivi de leur efficacite via les outils de liaison et la prise de rendez-vous au
besoin.

Pour toute demande de renseignement, elle est joignable via son adresse mail
joelle.ruchti@educagri.fr.

Elle est accompagnée dans ses missions par des personnes ressources :

- internes : infirmiére scolaire, AESH, ...
- externes : homologues d’autres établissements de la région avec lesquels elle a
I'occasion de participer a des réunions et groupes de travail regulierement.

Pour plus de détails, notre registre public d’accessibilité est disponible sur notre site
internet ou sur demande, auprés de nos agents d’accueil.

Vous souhaitez étre accompagné ?
Si oui, merci de réunir les documents suivants et de les apporter lors du RDV avec la référente H+ :
— Certificat médical rempli par le médecin scolaire ou le médecin traitant (obligatoire)
— Pour les troubles de I'apprentissage : dernier bilan orthophonique
— Votre derniere notification d’'aménagement d’épreuves
— Copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ( RQTH )
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5. Référent Mobilité — coopération internationale

Vous souhaitez faire votre apprentissage dans uine @égion ou a I'étranger ?

Pour tous les apprentis
Le référent « Coop Inter » : Charles Guillot
charles.quillot@educagri.fr
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Pour les apprentis de BTS*2¢année:
Votre contact au CFA ENVOL : Mme Sarah LABETANT
sarah.labetantl @educagri.fr

Pour les apprentis de CAPA, BAC PRO BIDT, BP:
Votre contact a I'lFRIA : Mme Miassa BEKHEDDA
m.bekhedda@ifria-ara.f©7 88 99 09 58

D. Présentation de I"apprentissage
1. Le contrat d’apprentissage

Cette modalité de formation nécessite un contrat de travail particulier avec une entreprise (CERFA FA13 N°

10103*10Q, comportant des périodes d’alternance dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA).
L'apprentissage est un mode de formation par alternance, ouvert aux jeunes de 16 a 29 ans révolus (dérogations
possibles pour les - de 16 ans et + de 30 ans ET dans certaines conditions). Il associe une période de formation
théorique (en centre de formation des apprentis) et une formation pratique en entreprise. |l permet également de
créer des conditions optimales pour la formation personnelle et professionnelle : alternance, dipléme, intégration
en entreprise, salaire, section de formation a effectifs réduits, acces privilégié a I'emploi.

Toutes les entreprises du secteur privé, y compris les associations, peuvent embaucher un-e apprenti-e si
I'employeur-euse déclare prendre les mesures nécessaires a l'organisation de I'apprentissage. Sous certaines
conditions, les trois fonctions publiques peuvent également recourir a I'apprentissage.

A ce titre, I'employeur-euse doit notamment garantir que I'équipement de I'entreprise, les techniques utilisées, les
conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité, les compétences professionnelles et pédagogiques du-de la
maitre-sse d'apprentissage sont de nature a permettre une formation satisfaisante.

L'apprentissage est a la fois un catalyseur de formation et un accélérateur d’emploi. En quelques mots, les
avantages de la formule :

- Une formation aux méthodes de I'entreprise,

- Une mode de transmission des savoir-faire
de I'entreprise et, le cas échéant, un moyen
de préparer I'avenir,

- Une filiére de recrutement,

- Une formation qui peut bénéficier d’aides
financieres.

Des connaissances théoriques mises en
pratique,

La gratuité des frais de formation,

Un contrat de travail avec une rémunération
a la clé selon son profil,

Une insertion professionnelle facilitée.

Le contrat est signé par I'employeur-euse et I'apprenti-e (et par ses représentants légaux, si lI'apprenti-e est
mineur-e). Un exemplaire est remis a l'apprenti-e , l'autre est conservé par I'employeur-euse. Une convention
entre le CFA, I'employeur et I'apprenti-e (ou ses représentants légaux) fixant la durée du contrat est annexée a
celui-ci.

Le contrat d'apprentissage peut étre exécuté en partie a I'étranger pour une durée qui ne peut pas dépasser 1 an.
Dans ce cas, la durée d'exécution du contrat en France est au minimum de 6 mois. Pendant cette période,
I'entreprise ou le CFA est seul responsable des conditions d'exécution du travail. L'apprenti-e est soumis-e aux
regles du pays d'accueil en ce qui concerne la santé et la sécurité au travail, la rémunération, la durée du travall,
le repos hebdomadaire, jours fériés, couverture sociale, ...
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2. Droits et devoirs du statut d’apprenti-e

Le travail associe I'activité professionnelle salariée et la préparation d’'un dipléme national, ce qui nécessite une
organisation permettant d’acquérir d'une part, les connaissances et, d'autre part, les compétences. Les
engagements de I'apprenti-e sont ceux d'un-e salarié- e lors des périodes d’activité professionnelle en entreprise
comme lors des périodes de formation en CFA. La formation requiert la mobilité géographique entre I'entreprise
d’accueil et le centre de formation : cela peut donner lieu & une double résidence et des aides via I'établissement,
les CFA, la Région, ... sont a la disposition des apprenti-e-s : aide au logement, utilisation de I'aide THR :

« transport hébergement restauration », accueil a I'internat des apprenti-e-s mineur-e-s en fonction ces places

disponibles, ...

*

Bénéficier du statut de salarié-e et d'une période d'essai de
45 jours, consécutifs ou non, de présence en entreprise

Bénéficier de la protection sociale comme I'ensemble des
salarié¢-e-s y compris pendant le temps passé dans
I'établissement de formation

Capitaliser ses années de formation comme des années
pleines a valoir sur sa retraite

Bénéficier de la prise en charge par I'employeur-euse des
frais de transports en commun domicile / lieu de travail a
hauteur de 50% dans les mémes conditions que les autres
salarié-e-s

Bénéficier de congés payés a prendre pendant les périodes
en entreprise (mémes droits que les autres salarié-e-s de
I'entreprise, soit 25 jours ouvrés minimum pour une année
compléete)

Disposer de 5 jours de congés spécifiques répartis sur la
durée de la formation (en plus des congés légaux habituels)
pour la préparation aux examens. Ces journées de révision
sont organisées par le centre de formation et intégrées au
planning annuel de la formation

- S'inscrire a l'université ou dans I'établissement
dispensant la formation

- S'impliquer dans la formation comme dans
I'entreprise

- Respecter le reglement intérieur de I'entreprise
et de I'établissement de formation

- Tenir a jour le livret de suivi

- Suivre les enseignements, les travaux dirigés,
les travaux pratiques et satisfaire au contrdle
des connaissances

- Transmettre, le cas échéant, les justificatifs
d'absence tels qu'ils sont définis par le code du
travail. Les autres absences sont définies
comme injustifiées.

La durée du contrat d'apprentissage peut étre égale ou inférieure a celle du cycle de formation.

La durée de la formation est fixée par une convention entre le CFA, I'employeur et I'apprenti-e.

Ce temps est plus court que celui des formations des lycées professionnels ou technologiques, car le temps
passé en entreprise est du temps de formation.
La durée maximale du contrat peut étre portée a 4 ans lorsque I'apprenti-e est un-e travailleur-euse handicapé-e.
La formation de I'apprenti-e en CFA doit avoir une durée minimale correspondant a 25 % de la durée totale du
contrat.

A savoir : la formation peut étre effectuée en tout ou partie & distance avec un suivi par le CFA.
Le temps passé au CFA et en entreprise varie selon la formation choisie.

Un-e apprenti-e engagé-e dans la préparation d'un bac professionnel peut, a la fin de sa 1ére année, écourter sa
formation. Il peut se réorienter vers la préparation d'un certificat d'aptitude professionnelle (CAP), un certificat
d'aptitude professionnelle agricole (CAPa) ou brevet professionnel agricole (BPA). Lorsque le nouveau dipléme
préparé est du méme domaine professionnel que le bac professionnel, la durée du contrat ou de la période
d'apprentissage est réduite d'1 an.
En cas de succes, la formation donne lieu a la délivrance d'un dipldme ou d'un titre reconnu comme étant a
finalité professionnelle. En cas d'échec a I'examen, la formation et I'apprentissage peuvent étre prolongés d'1 an
maximum.
En cas de fin anticipée du contrat d’apprentissage ou, a l'inverse, de prolongation, il est conseillé a I'apprenti-e de
se renseigner aupres de son établissement pour I'aider dans ses démarches.

La DIRRECTE peut, aprés enquéte de l'inspecteur du travail, suspendre le contrat d'apprentissage dans les
situations suivantes : mise en danger de I'apprentie, non-conformité des installations, discrimination, harcélement
moral et/ou sexuel.
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3. Temps de travail

La durée légale du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine, que I'apprenti-e soit majeur-e ou mineur-e.

Le temps de formation en CFA est du temps de travail effectif et compte dans I'horaire de travail.

Les regles suivantes s'appliquent a I'apprenti-e mineur-e :

- Repos hebdomadaire : 2 jours de repos consécutifs par semaine

- L'apprenti-e ne peut pas travailler le dimanche

- Le travail de nuit est interdit entre 22h et 6h pour un-e jeune de 16 a 18 ans et entre 20h et 6h pour un-e jeune
de moins de 16 ans

- Durée hebdomadaire : 35 heures par semaine

- L'apprenti-e peut effectuer 5 heures supplémentaires par semaine, aprés accord de l'inspecteur-rice du travail et
avis de la médecine du travail

- Durée quotidienne : 8 heures par jour. L'apprenti-e peut effectuer 10 heures de travail par jour, aprés accord de
l'inspecteur-rice du travail et avis de la médecine du travail.

- Pas plus de 4h30 consécutives, qui doivent étre suivies d'une pause de 30 minutes consécutives

- Interdiction de travailler un jour de féte légale

A savoir : des exceptions a ces régles existent dans des secteurs particuliers (boulangerie, chantier du batiment
par exemple).

4, Santé et sécurité spécifique a I'apprenti
Si les prestations se déroulent en entreprise, ler  églement intérieur
de I'entreprise est applicable concernant les mesur  es de santé et de sécurité

L'apprenti-e bénéficie d'une visite d'information et de prévention (VIP) dans le cadre de son embauche. Elle doit
avoir lieu dans les 2 mois qui suivent I'embauche. Lorsque l'apprenti-e est mineur-e, ou lorsqu'il-elle travaille de
nuit, cette visite doit avoir lieu avant son embauche. Si I'apprenti-e est affecté a des travaux réglementés, un
examen médical d'aptitude doit obligatoirement étre réalisé par le-la médecin du travail. Cet examen doit avoir
lieu au plus tard dans les 2 mois qui suivent son embauche.

Concernant les autres examens médicaux, I'aptitude de I'apprenti-e a exercer le métier qu'il-elle apprend peut
faire I'objet d'une visite médicale par le médecin du travail. Cette visite est a l'initiative :

- de l'apprenti-e ou ses représentants légaux

- ou de I'employeur-euse

- ou du-de la directeur-rice du CFA.

L'apprenti-e bénéficie également des visites périodiques et de la visite de reprise aprés un arrét de travail.

5. Droits sociaux
L'apprenti-e bénéficie des mémes droits que les salarié-e-s de I'entreprise dés lors qu'il-elle en respecte les
conditions (versement d'une prime conventionnelle aux salarié-e-s sans condition d'ancienneté par exemple).
II-elle participe aux élections professionnelles de I'entreprise, si il-elle remplit les conditions d'électorat et
d'éligibilité.
A noter : les droits de I'apprenti-e relatifs & I'assurance retraite sont toutefois réduits.

6. Congés
L'apprenti-e a droit aux congés payés légaux soit 5 semaines de congés payés par an. L'employeur-euse a le
droit de décider de la période a laquelle I'apprenti-e peut prendre ses congés.

Siil-elle a moins de 21 ans au 30 avril de I'année précédente, I'apprenti-e peut demander des congés
supplémentaires sans solde, dans la limite de 30 jours ouvrables par an. La condition d'age s'apprécie au 30 avril
de l'année précédant la demande.

L'apprenti-e peut prétendre a d’autres types de congés (maternité/paternité, pour préparation des examens, pour
la JAPD...) : des renseignements lui seront fournis a la demande.
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7. Rémunération au 05/07/2023
ANNEE 16 a 17 ans 18-20 ans 21-25 ANS 26 ANSET PLU S
100% du Smic
Salaire le + €leve entre | Salaire le + élevé entre le Smic :
53% du Smic, soit | Smic : Salaire minimum
16 27% du 43% du 926,02 € et 53% du Sa|a|I’einterprofessionne| de
annes | SMIC, S0it | Smic, soit | minimum conventionnel | croissance(1 747,20 €) et le salaire
471,74 € | 751,30 € | correspondant a I'emploi | minimum conventionnel
occupe pendant le contrat correspondant & I'emploi occupé
d'apprentissage. pendant le contrat d'apprentissage
100% du Smic
Salaire le + élevé entre . o .
61% du Smic, soit galalresle I+_e|eve_: gntre le Smic :
1 065,79 € et 61% du mic : sSalalre minimum
\ 39%du | 51% du laire mini interprofessionnel de
2éme : . . .. | Salaire mmnimum g .
amée | SMIC, soit | Smic, soit conventionnel croissance(1l 747,20 €) et le salaire
681,41 € |891,07€ 5 . | minimum conventionnel
correspondant a I'emploi 0 . i
occupé pendant le contrat correspondant a | en'1pI0| occupe
d'apprentissage. pendant le contrat d'apprentissage
100% du Smic
Salaire le + élevé entre . o .
78% du Smic, galalresle I+_e|eve_: gntre le Smic :
soitl 362,82 € et 78% du | °MIC - Salare minimum
\ 55%du | 67% du laire mini interprofessionnel de
3éme : . . .. | Salalre mmnimum f .
amée | SMIC, soit | Smic, soit conventionnel croissance(1l 747,20 €) et le salaire
960,96 € |1170,62€ 5 . | minimum conventionnel
correspondant a I'emploi - . i
occupé pendant le contrat correspondant a | en'1pI0| occupe
d'apprentissage. pendant le contrat d'apprentissage

Source : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest=
« L'apprenti-e préparant une licence professionnelle en 1 an bénéficie d'une rémunération correspondant a une 2éme année de

contrat.

« Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable dans I'entreprise fixe une rémunération minimale plus

élevée.

 Les conditions de rémunération des heures supplémentaires sont celles qui sont applicables au personnel de I'entreprise
concernée.
« Des retenues pour avantages en nature (nourriture ou logement) prévus au contrat d'apprentissage peuvent étre effectuées
dans la limite de 75 % du salaire.
« Le pourcentage de rémunération réglementaire de l'apprenti-e peut étre majoré sous certaines conditions.

8.

Avantages financiers
L'apprentissage comporte de nombreux avantages financiers :
- la formation est prise en charge pour I'apprenti-e,

- siI'apprenti-e est agé-e de moins de 20 ans, il-elle bénéficie des allocations familiales,
- siil-elle n’habite pas chez ses parents, il-elle bénéficie de I'allocation logement,
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- le conseil régional Auvergne-Rhoéne-Alpes propose différentes aides pour I'acces a la culture avec la carte
Pass’Région),

- aucune cotisation salariale n'est retranchée du salaire brut de I'apprenti-e, dans la limite de 79 % du Smic, soit
1 381 € (la part de rémunération au-dela de ce montant reste soumise a cotisations),

- le salaire est exonéré de CSG, de CRDS

- les revenus sont exonérés de I'imp6t sur le revenu dans la limite du montant annuel du Smic ( pour les revenus
2022, ces salaires sont exonérés jusqu'a 19 744 €),

- l'apprenti-e a droit & la prise en charge de ses frais de transport pour se rendre de son domicile a son travail.

9. Formation en entreprise
Elle se déroule sous la responsabilité d’'un-e maitre-sse d’apprentissage qui accompagne la progression des
activités professionnelles de I'apprenti-e et I'aide dans I'acquisition de ses compétences et connaissances.

Conditions pour étre maitre-sse d'apprentissage :

- Etre majeur-e et justifier d’'une qualification ou expérience professionnelle liée au niveau du dipléme préparé par
I'apprenti-e,

Etre titulaire d’un titre ou d’un dipldme de niveau équivalent & celui préparé par 'apprenti-e et avoir & minima 2
années d’expérience professionnelle dans le métier ou justifier de 3 années d’expérience professionnelle et d'un
niveau minimum de qualification.

Selon les entreprises, publiques ou privées, les employeur-euse-s peuvent bénéficier d’avantages financiers :
- exonération totale ou partielle des cotisations salariales et patronales pendant toute la durée du contrat
d’apprentissage,
- versement de primes a 'embauche et d’une indemnité de tutorat,
- crédits d’imp0ts,

* Pour plus de détails, se renseigner auprés du bur  eau d'apprentissage : M. Christophe EUDELINE et
Mme Sandrine CLAPOT .

Source : https://www.cci.friweb/apprentissage/decouv rir-apprentissage#
Source : https://www.cfasup2000.fr/pages/droits-et-d ~ evoirs-de-lapprenti.html
Source : https://www.service-public.fr/professionnel s-entreprises/vosdroits/F2918
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D. Calendrier alternance 2023-2024
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E. Vie quotidienne des apprentis dans le lycée

Le Chargé de Vie de Centre, en lien avec la Conseillére Principale d'Education et 'ensemble de I'équipe
educative, veillent & ce que les apprenant-e-s puissent, dans les meilleures conditions, travailler et
profiter d'un environnement favorable.

lls contribuent ainsi a leur réussite et a leur épanouissement en les préparant a la prise de
responsabilités et a l'autonomie.

Horaires des cours

De 08h10 a 12h10 et de 13h25 a 17h25, du lundi au vendredi ; pour les apprenant-e-s sous contrat, le
rythme hebdomadaire de 35 heures par semaine est respecté.

Le Pass’Regjon (demarche individuelle) permet a tous les apprenant-e-s l'acces au lycée, a partir de
07h30 jusqu’a 19h30. Une carte individuelle sera delivrée par I'etablissement pour les non-benéficiaires.

Vous pouvez bénéficier

- d’une prise en charge de 3€/repas par les OPC@péz maximum par jour, hors petit-
déjeuner)

- forfait de 6 euros par nuitée

- plafond de 500€ pour frais de premier équipement

Hébergement — Internat

- Les internes sont accueillis du lundi matin au vendredi apres les cours. L'internat est fermé le week-
end et pendant les périodes de congés scolaires.

- Les apprenants pourront étre logés dans la limite des places disponibles (96 places). L'internat dispose
de chambres de 3 lits équipées d'armoires et de bureaux individuels.

- Le réglement intérieur de l'internat est distribué dés I'entrée en formation a I'ensemble des apprenants
internes, il détermine les regles de vie a l'internat et a I'externat.

La pension est due a 'année. Exemples :
— Pour un apprenti interne, le colt s’éleve a 65,65 € par semaine ( démarche personnelle :
demande de prise en charge par 'OPCO a déduire)
— I'inscription au régime de pension donne lieu a un réglement, que les repas et nuitées soient
effectifs ou non ( par exemple le mercredi midi).
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e Quel que soit votre statut :

- Salarié d’'une entreprise en formation continue

- Stagiaire de la formation professionnelle

- Etudiant inscrit dans un autre établissement, assistant a des cours ou Travaux Pratiques
dispensés sur le site du Lycée André Paillot

* Quelle que soit la durée de la formation,

Vous devez prendre connaissance des éléments ®uivan
- Reéglement intérieur
Le reglement intérieur est un document écrit pquéé I'organisme de formation
détermine :
= 1°les principales mesures applicables en matiére de santé et de sécurité dans
I'établissement ;
= 2°lesregles applicables en matiere de discipline, notamment la nature et
I'échelle des sanctions applicables aux stagiaires ainsi que leurs droits en cas de
sanction ;
= 3°les modalités selon lesquelles est assurée la représentation des stagiaires
pour les actions de formation d'une durée totale supérieure a 500 heures.
= |’établissement accueille des éleves soumis aux régles de la laicité a I’école. En
conséquence, pour vous également, le port de signes ou tenues manifestant
ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.

- Des compléments en matiére de sécurité suivant votre lieu de cours :
0 Procédures d’évacuation et de confinement
0 Charte des laboratoires
0 Charte de I'atelier technologique
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A. Guides des procédures
Une procédure détaillée ainsi que les impriméssoat disponibles sur le réseau dans espace é&hang
P:\Diffusion\02Communication Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES.
(reprise dans le tableau page suivante.)

Autorisation de cumul d'activité

Procédure déplacements

Etat détaillé des frais de déplacement
Attestation sur I'hnonneur pour les repas
Autorisation d'absences AE - AESH
Autorisation d'absences ATOSS

Autorisation d'absences Enseignants
Demande d'intervenant extérieur

Ordre de mission hors sortie et voyage scolaire

B2 2 2 2 2 2 2\Z

1. Procédures de déplacements
Avant le départsoit 48 heures avant

+ Faire établir un ordre de mission aupres du sectariat des personnels (Mme BRUN ALLARD).
+ Reéserver le véhicule de servit®oked).

Apreés le déplacemertties que possible)

+ Remplir un état de frais de déplacement (Etdtais + récapitulatif des déplacements réalisés).

+ Remettre a lintendance des que possible apréepéacement I'état de frais complet en deux
exemplaires en joignant les originaux des justifisa ordre de mission, RIB, justificatifs origina de
parking, péages, transport, hébergement restannadior un paiement dans le mois qui suit.

+ Le virement sur le compte bancaire du bénéfigisgra réalisé dans le mois suivant pour les r&aiis

au 30 du mois précédent.

TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES EN CAS D'UTILISAT ION D'UN VEHICULE

PERSONNEL
Puissance fiscale du véhicule Entre O et 2 000 kms
Arrété du 14 Mars 2022
5 CV et moins 0,32 €
6et7CV 0,41 €

8 CV et plus 0,45 €
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QuOoI? |
Lire le livret d'accueil
Lire le Réglement Intérieur
Prendre connaissance de l'organigramme
des consignes de sécurité
Accés messagerie pro
Prendre connaisance des consignes de
sécurité
Visite des locaux
Acces Réseau
Acces Pronote
Carte photocopie
Trousseau de clés utiles
Prévenir mmédiatement

a Qui - Fonction | Qui-personnes |

des arrivée dans

Géraldine BRUN .
I'établissement

Secrétaire de direction

des arrivée dans

Assistante de Prévention e
I'établissement

Véronique LAPLACE

des arrivée dans
I'établissement

TFR IBA/ Informaticien Numérique
Communication

Secrétaire Général J.KAM MKON
Secrétaire de direction Géraldine BRUN
Responsable de Service / D1- D2 ou
Responsable FPCA- ou SG ou DAT

des que possible

Prévenir immédiatement

Document CMO dans les 48h Secrétaire de direction Géraldine BRUN sous 48
demande autorisation absences Secrétaire de direction Géraldine BRUN
Validation Responsable de Service / D1- R .
dés que possible - i

D2 ou Responsable FPCA- ou SG ou )
moins 48h avant

DAT
Secrétaire de direction Géraldine BRUN ds ae possble -
G 3.KAM MAKON quep
. . s SBCIEtaire Général J.KAM MAKON
registr rvations Sant rit . P . "
$ regsires des observatons Santé Secu e%sjmstante de Prévention Véronique LAPLACE Immédiatement

Travail (SST) pour

Infirmiére Marie-Paule CHOPIN

Assistante de Prévention
Infirmiere

Cellule de Veille
Assistant Social

Véronique LAPLACE

Besoin d'exprimer ses difficultés Marie-Paule CHOPIN

Quand |

Comment | ou? |

Procédure d'accueil et de départ
des personnels

Procédure d'accueil et de départ
des personnels

Procédure d'accueil et de départ
des personnels

mail et téléphone
malil
mail - courrie

document avec justificatif Demande autorisation absence

P:\01 Diffusion\02Communication
Institutionnelle\FORMULAIRES
TYPES\Demande autorisation absence

document cerfa accident duitrava

3registres des observations Santé
Sécurité au Travail (SST

a laccueil de fadministration, aux laboratoi
a la vie scolairt

Médecin de ire’ve ntion

Secrétaire de direction Géraldine BRUN
Validation Responsable de Service / D1-
D2 ou Responsable FPCA- ou SG ou

Etablir un ordre de mission

des que possible - ¢
moins 72h avant

DAT
. . application booked - demander & laccueshonsable du dés que possible - i
Réservation véhicule . . a .
si souci déplacement moins 48h avant

Demande de remboursements frais

Budget de chaire D2 ou Responsable

e (T A ey SG et/ou Nicolas Paulin - octobre- mai

demande de Budget

vérification de la suffisance du budget alloué

Devis transport

Completer dossier ty) Secrétaire scolaire Cathéiavre (L BGIBIEES ot
P be moins 72h avant

Compléter dossier type Secrétaire FPCA Sandrine CLAPO U8 Aue possble -

moins 72h aval
dés que possible - i
moins 72h avant

AUTORISATION DEPLACEMENT

ETUDIANTS Catherine Favre

Secrétaire scolaire
Secrétaire FPCA Sandrine CLAPOT

autorisation parentale si transport d'un mineur
par étudiant majeur

Ordre Mission France hors sorties scola
P:\01 Diffusion\02Communication
Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES\OI
France & rembourseme

document

raccourci P:\01 Diffusion\02Communication

applcation booked Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES

Tableau budgetttiire Cl-CA

Tableau budget de chaire

Dossier type Sorties pé dagogiques|nsti?utionnelle_\FORMULAIRES TYPES\OI
Sorties Scolaires

Dossler type Sorties pé dagogiquesp :\Ql I?ﬁusmn\OZCommunmanon
Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES\O!

AUTORISATION Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES\O!
DEPLACEMENT ETUDIANTS  Sorties Scolaires
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Demande Intervention
Extérieure

Demande temps partiel
personnel ACB
Formulaire SRFD cumul
d'activités

Réalisation heures
supplé mentaires

Déclaration.té moignages

Création de document type
Word

Rédaction de courrier

Envoi avec bordereau
Besoin logo officiels

Connaissance des Plannings
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siintervention payantdemande de Budget
vérification de la suffisance du budget al
Devis de lintervention/ conventic
Compkter le document pour une interventionSecrétaire scolaire
etérieur Secrétariat FPC
siintervention gratuit€ompléter le document
pour une intervention etérieuseec demande
de panier de l'atelier technologic

Compkter le document temps partiel persong
ACB

Secrétaire scolaire
Secrétariat FPCA

glcre’taire de direction
Compléter Formulaire SRFD cumul d'activitéSecrétaire de direction

Demande heures supplémentaires Secrétaire de direction

Budget de chaire D2 ou Responsable
FPCA- ou SG - Secrétaire compts

SG et/ou Nicolas Paulin  octobre- mai

Catherine Favre

Sandrine Clapt TSI EVEN

Catherine Favre 10iours avant
Sandrine Clapot o

Géraldine BRUN . bR
année dernier dé

Géraldine BRUN ) B
année dernier dé

Géraldine BRUN moins 48h ava

Validation Responsable de Service / D1-
D2 ou Responsable FPCA- ou SG ou

DAT

En cas de conflit/ pb relationnels/ inciviités
entre personnels ou entre personnels -éléveBRLf,
entre éleves

Pour tout document selon la démarche qualité  aidesa de faccuelil

Pour tout courrier selon la démarche qualité  aifeés de faccuell

Pour tout bordereau selon la démarche qualité aigees de faccueil

Pour toute communication officie
Besoin d'information sur les dates
prévisionnele

Connaissance présence agents et permar aide aupres de facct
Réseau-Adage-Pronote -Fregata-Excel - In

aide aupres de facct

aide aupres de raccueil

Utilisation des outils Numérique - resana - Self Mobie -Yparéo- Machine a aide auprés de faccuei

Départ de I'établissement

affranchi

Fin de contrat de travail

Informer 'ensemble du Personnel
Suppression casier

Suppression messagerie si besoin
Récupération des clés
Récupération Badg¢

Entretien ou enquéte satisfaction

Secrétaire de direction

CoDir

D1- D2 ou Responsable FPCA- ou SC

des que possible

GRS BIRUY I'établissement

Tableau budgettthire

CI-CA

P:\01 Diffusion\02Communication

Demande Intervention Extérieure

Institutionnelle\FORMULAIRES TYPE

P:\01 Diffusion\02Communication

Demande Intervention Extérieure

ACB

d'activité:

des que possible - al ument

Compléter le formulaire
Déclaration.témoignages

Communication Institutionnelle -
COURRIER TYPE Modéle de
document Juin 20;

Communication Institutionnelle -

Institutionnele\FORMULAIRES TYPES

31 maide chaque document temps partiel personnelP:\01 Diffusion\02Communication

Institutionnelle\FORMULAIRES TYPE

32 mai de chaque Compléter Formulaire SRFD cumulP:\01 Diffusion\02Communication

Institutionnele\FORMULAIRES TYPE

Demande heures supplémentaires
P:\01 Diffusion\02Communication
Institutionnelle\FORMULAIRES
TYPES\Demande autorisation abse

P:\01 Diffusion\02Communication

Institutionnelle\FORMULAIRES TYPES

P:\01 Diffusion\02Communication
Institutionnele\COURRIERS TYPE

COURRIER TYPE Papier en-téte P:\01 Diffusion\02Communication

Juin 202
Communication Institutionnelle -
LOGOS OFFICIEL!

PLANNINGS CALENDRIER

Procédure des outils numériques

lors du tdépart de Procédure d'accueil et de départ

des personnels

Institutionnele\COURRIERS TYPE
P:\01 Diffusion\02Communication
Institutionnelle\LOGOS Officie

P:\01 Diffusion\01Communication
Interne\PLANNINGS CALENDRIER

P:\01 Diffusion\02Communication
Interne\PROCEDURES OUTILS -
NUMERIQUES
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B. Organisation des élections - Conseil d'Administration/Conseil Intérieur/Conseil de

I'Atelier Technologique Agroalimentaire
Sont électeurs et éligibles :
+ Les agents titulaires affectés au moins a 50 fs tdétablissement.
+ Les personnels non titulaires sont électeurdigibies s'ils travaillent dans I'établissement pane
anneée scolaire entiére et au moins a mi-temps.

Listes des candidatures :

Chaque liste de candidats comporte, classés damsitenpréférentiel qui détermine l'attribution deges,
les noms et prénoms des candidats sans qu'ilasoid distinction entre titulaires et suppléants.

Les listes peuvent ne pas étre complétes, mais ademp obligatoirement au moins deux noms et as plu
un nombre de candidats égal au double des siguasr@oir.
Chaque candidat remet une déclaration de candalsimimée au moins 10 jours franc avant I'élection.

Date limite dépo6t des candidatures :
+ Vendredi 29 septembre 2023 avant 17 heures au &#ariat (Mme BRUN ALLARD).

Ces listes seront affichées en salle des persqranpéetir du Lundi 2 octobre 2023

Déroulement du scrutin :

Ces représentants sont élus au scrutin de listeeptésentation proportionnelle et au plus fatee
Le panachage et la radiation ne sont pas autorisés.

Le bureau de vote sera ouvert au bureau de Mme BRIUMRD :

+ Jeudi 12 octobre 2023 de 8 h 30 a 16 h 30.
+ Vendredi 13 octobre 2023 de 8 h 30 a 16 h 30.

Sur proposition des différents candidats, ou reprsts des listes, il pourra étre désigné dessmses
pour la tenue du bureau de vote.

Le dépouillement aura lieu :
+ Vendredi 13 octobre 2023, a partir de 16 h 30, e3alle de réunion.

Sur propositions des différents candidats ou de®sentants de listes, il sera désigné des santgteur
assurer le dépouillement des votes.

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Agricole LYON SAINT GENIS LAVAL — Lycée & OFA André Paillot
4 chemin des Grabeliéres-69230 Saint-Genis Laval—tel : 04.78.56.75.75 - Fax 04.78.56.37 00—Mail : epl.st-genis@educagri.fr
Site : https://www.epl-saintgenislaval.fr/ - O www.facebook.com/LyceeAndrePaillot
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E. Santé et sécurité des employés

ASSISTANT DE PREVENTION
Madame Véronique LAPLACE
& 06 1517 05 5604.78.56.99.67 poste 117

1.

Registres de sécurité

5 registres des observations Santé Sécurité awailg®ST) sont a votre disposition a l'accueil de
I'administration, aux laboratoires, a I'atelierhaologique, a la vie scolaire et internat pour algntout
risque d'accident de personne (lors de situatiodashger grave et imminent), tout risque de sitmatie
conflit, de violence ou les risques d'atteintes aigxs ou a l'environnement.
Ces classeurs (de couleur verte) contiennent :

- 1. Mode d'emploi.

- 2. Accueil des nouveaux Agents/Emargements.

- 3. Remarques des Agents et/ou des Usagers.

- 4. Organisation de I'Etablissement.

- 5. Textes de références en matiere de Santé SEouriravail.

Merci d'en prendre connaissance, d'émarger apréestige de la fiche qui est dans le volet "2" du

classeur.

Salariés en situation de handicap

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la

participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

* mesures appropriées pour permettre aux travailleurs en situation de handicap de

conserver un emploi correspondant a leur qualification

Obligation d'emploi en faveur des travailleurs handicapés (OETH)

* employer 6% de personnes en situation de handicap dés lors que leur effectif atteint

20 agents

* . En cas de non-respect de ce seuil de 6%, la loi soumet les employeurs publics a une
contribution financiére au Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP ).
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role de I'employeur dans
I'accompagnement des salaries RQTH

. Aménagement du poste de travail (incluant une assistance humaine) ;
Tutorat pour les personnes ne disposant pas d’une totale autonomie ou
nécessitant un encadrement spécifique.

. Formations adaptées au handicap et spécifiques au handicap;

. Aménagements d'horaires ;

. Temps partiel de droit ;

. Priorité pour les mutations, détachements et mises a disposition
. Conditions particuliéres de départ en retraite.

Une bonification des chéques vacances

* Les personnes handicapées voient leur bonification versée par I'Etat, au titre des
cheques vacances, majorée de 30 % par le Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la Fonction publique FIPHFP.

Une aide financiére pour les déménagements

¢, le FIPHFP peut prendre en charge les frais liés au déménagement (dans la limite de
765 € par agent). Cette aide peut aussi étre allouée a une personne précédemment
sans emploi qui est dans l'obligation de déménager a 'occasion d'une embauche

Un avantage fiscal : détenteur de carte se renseigner auprés des

impots
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3. Prise en compte des risques psycho-sociaux

L'établissement a réalisé un diagnostic des RA% permis d'élaborer un premier plan de prévention

Le moment venu, les personnes intéressées poynaditiper a un groupe de travail.

La DRAAF met a la disposition des agents de tous les EPREe cellule de veille et d'alerte présentée
a la page suivante.

L'assistant social se déplace généralement desxpfwian au lycée pour rencontrer les personnek qui
souhaitent. Il est possible de le joindre par tébé@ ou mail.

4. Les missions du service social

Le service social du MAAF intervient pour toutesestions relatives a I'environnement professiontel e
personnel.

Il est compétent pour I'ensemble des personnelfs aigs services déconcentrés, des établissements
d'enseignement, de I'administration centrale, dextibns interministérielles et des services destreg
autres ministéres faisant I'objet d'une convendi@prestation de service social.

Les pensionnés titulaires d'un avantage principditee d'une activité au MAAF peuvent faire appal
service social ministériel pour une demande limiée prestations sociales.

Les missions des Assistants de Service Social (A88) les suivantes :

+ L'aide individuelle: Les ASS accueillent, écoutent, informent, cdtesgi orientent, analysent les
demandes et recherchent la solution la mieugtédaavec la personne.

+ Les actions collectives et d'échangekes ASS doivent assurer un acces equitableagitéd I'action

sociale.

+ La participation a la gestion des ressources humesn Les demandes sur des sujets relatifs a la vie

professionnelle ou en lien avec, impliquent au lpi#a pour les ASS un travail de concertation avec

différents services qui concourent a la gestionrdssources humaines.

+ La fonction de veille sociale Les ASS permettent d'apporter un éclairage psidanel sur les

problématiques rencontrées par les agents etcesrei participent ainsi a l'orientation de laolitjgue

d'action sociale.

Les ASS sont soumis au secret professionogli constitue une obligation Iégale. Cette oltiayaest le
socle de la relation de confiance qui doit existere I'agent et I'ASS.

Médecine de prévention

L'établissement bénéficie du service de médecingréesntion interministérielle. Les médecins étamt
cours de recrutement, adressez-vous a la direetiaas de demande de rendez-vous

Coordonnées du service social

SERVICE SOCIAL INFIRMIERE DE SANTE AU TRAVAIL

M. LAVISSE Laurent, Assistant Social. CECILE HASSAN

Si vous souhaites rencontrer M. LAVISSE vous devEervice Interministériel de médecine de
prendre rendez-vous soit : prévention du Rhéne

+ Par téléphone au : 04.78.63.17.33 ou 06.71.62618. Té&|l. 04 87 76 74 70 — ara.medecine-
¢ Ou par mail laurent.lavisse @agriculture.gouv.fr prevention@dreets.gouv.fr
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5. Cellule de veille et d'alerte

Reglement de mise en place d'une cellule de \ailitalerte en vue de prévenir les
situations de souffrance et de mal étre au travail

Si vous étes agent des
établissements des départements :

Ain (01), Drome (26), Isere (38),
Rhone (69), Savoie (73), Haute-Savoie (74)

Vos contacts sont les suivants :

LA CELLULE
RAVIART Edith - LPA Cognin (73) DE VEILLE ET
D'ALERTE

La secrétaire F3SCT * - EST

Les directeurs ou directeurs adjoints

des établissements : . . .
a la disposition des agents

COURTAUD Emmanuel - LPA Voiron (38) de tous les EPLEFPA d’Auvergne,
Rhone-Alpes en vue de prévenir
les situations de souffrance

RONCH Francois - LPA La Tour du Pin (69) et de mal-étre au travail

GAUTHIER Thibault - LPA Belleville (69)

Les membres représentants du

personnel: En
) int lsmi MINISTERE
GOTTI Laurence - EPLEFPA Saint Ismier (38) DE UAGRICULTURE
GIRARD Martine - LPA La Tour du Pin (69) ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE
NOBLIA Gabrielle - LPA La Tour du Pin (69) Liberté

Egalisé
Fratermate

VIVET Catherine - EPLEFPA La Motte Servolex (73)

Préambule

Le stress au travail et, plus généralement lesiesgsychosociaux, sont, depuis plusieurs années, e
augmentation et la nécessité de traiter ces snmtainsi que de mettre en place des dispositifs de
prévention est de plus en plus considérée comme étaentiel au maintien du fonctionnement norreal d
structures. D’autant plus que le contexte de réésrdonne une plus grande actualité a cette démerdhe
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apparait important d’offrir un accompagnement ifdlialisé aux agents notamment dans le cadre du
dialogue social.

C'est dans ce contexte qu’est mise en place uhgecéé veille et d’alerte en vue de prévenir iesagions

de souffrance et de mal étre au travail.

Base réglementaire

+ Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatthagiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a

la prévention médicale dans la fonction publiquegsion avril 2015.

+ Décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif ammités techniques dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat.

+ Accord cadre, note de service SG/SRH/SDDPRS/2Q9416 29 juillet 2014.

+ Note de service N2008-1233 du 15 octobre 2008iid€&en vue de prévenir et de traiter les  sibunati

de stress et de harcélement.

La cellule est constituée dans le cadre du comitiéydiéne et de sécurité régional de I'enseignement
agricole : c’est un lieu d’écoute, d’aide et d’on¢ation des agents.

Qu’est-ce qu’une Cellule de Veille et d'Alerte
et quelles sont ses compétences ?

La Cellule de Veille et d'Alerte est mise en place
suite a des travaux du Comité d'Hygiéne, Sécurité
et de Conditions de Travail de I'Enseignement

Agricole.

C'est un lieu d’écoute, d’aide et d'orientation
des agents en souffrance et en mal-étre au
travail.

En tant qu'organe de prévention, son intervention se
situe le plus en amont possible des situations difficiles.
Cette Cellule est a la disposition de tous les agents de
la communauté de travail des EPLEFPA d'Auvergne-
Rhone-Alpes, quel que soit leur statut, a I'exception
des agents relevant du Conseil régional.

Toutefois, si la Cellule a connaissance d’une
problématique impliquant un agent ATT ou un agent
d’un autre ministére, la cellule saisit le Chef du SRFD
qui alerte I'employeur.

Les compétences de la Cellule de Veille et
d'Alerte

La Cellule fait une évaluation de la situation et définit
des propositions dans l'intérét de l'agent et de sa
communauté de travail.

La Cellule dispose d’un pouvoir de proposition mais
elle ne peut pas se substituer aux dispositifs existants
(CoHS, hiérarchie, commission administrative paritaire,
médecin de prévention, assistant.e social.e, inspecteur
santé et sécurité au travail...) ou aux autres partenaires
institutionnels  (organisations syndicales, comité
médical,..).

La mise en ceuvre opérationnelle des propositions de la
Cellule de Veille et d’Alerte reste de la responsabilité
exclusive de I'administration.

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Agricole LYON SAINT GENIS LAVAL — Lycée & OFA André Paillot

Quelle est la composition de la Cellule de
Veille et d’Alerte et comment la saisir?

La Cellule de Veille et d'Alerte est composée :

- des secrétaires des CHSCT conjoints,

- de membres représentants des personnels,

- de directeurs, de conseillers de prévention,

- de I'assistant.e social.e, du médecin de prévention
ou de l'inspecteur santé et sécurité au travail qui
peuvent étre consultés au titre d'expert.

Les coordonnées des membres sont portées a la
connaissance des agents par tout moyen approprié
dans VEPLEFPA (affichage, site intranet).

Comment saisir la Cellule de Veille et d'Alerte ?
C'est I'agent en souffrance ou un membre de son
entourage professionnel qui saisit la cellule en
prenant contact avec la personne de son choix par
messagerie professionnelle.

Le membre sollicité s'attachera a constituer un
bind - 't des per: Is et de

(rep!
I'administration).
Il s’efforcera de trouver un binéme satisfaisant pour
I'agent afin :

« d‘assurer le respect de la parole de I'agent en
souffrance,
« d‘assurer une parité «administration-personnel»

+ de permettre les regards croisés sur la situation
pour laquelle Ia cellule a été sollicitée.

L'agent en souffrance peut toutefois refuser le
binéme proposé.

Lors du premier contact, le membre sollicité informe
I'agent des conditions d'intervention de la cellule.

o 00 O,
w‘ [

-’.Q

Quelles sont les différentes
phases d’intervention
de la Cellule de Veille et d’Alerte?

La phase d’écoute

Aprés information du CSRFD et du
coordonnateur de la cellule, le binéme
rencontre |'agent sur son lieu de travail ou dans
un endroit a sa convenance pour un entretien.
Le bindme bénéficie d'un droit d'accés a
I'établissement et toutes facilités doivent lui étre
accordées dans l'exercice de sa mission, sous
réserve du bon fonctionnement du service.
Seuls l'agent et le binéme participent a
I'entretien.

Le responsable hiérarchique de I'agent est
informé de I'entretien par le membre sollicité, a
qui, s'il le souhaite, il peut faire part de ses
observations.

Le role du binéme dans cette premiére phase se
limite 3 permettre a l'agent de s'exprimer
librement, d'étre entendu et reconnu dans ses
difficultés présentes.

Lors de cette phase, le bindome pourra proposer,
si des personnes étaient mises en cause, de les
entendre.

Le bindme rapporte a la Cellule et a elle seule,
I'entretien qu'il a eu avec I'agent.

Le coordonnateur demande donc a la DRAAF de
réunir la Cellule. Le binéme ne peut étre issu du
méme EPLEFPA.

La phase de proposition

Apres la phase d’écoute de la situation, la Cellule
se réunit pour émettre ses propositions,
transmises a I'agent (par le biais du binéme), a la
DRAAF et le cas échéant au médecin de
prévention et [|'assistant.e social.e compétents.
Les préconisations sont restituées au chef du
SRFD ou a son représentant.

Une version écrite des préconisations est
transmise au DRAAF adjoint chargé du SRFD ou
a son adjointe.

L'archivage des dossiers CVA concernant la
partie préconisation se trouve au SRFD. Les
compte-rendus sont détruits aprés traitement.

4 chemin des Grabeliéres-69230 Saint-Genis Laval—tel : 04.78.56.75.75 - Fax 04.78.56.37 00—Mail : epl.st-genis@educagri.fr

Site : https://www.epl-saintgenislaval.fr/ - 0 www.facebook.com/LyceeAndrePaillot

| Ja
&50 FEN o — e s s MINISTERE
- | G o= Natur AVENTURE DE LAGRICULTURE
ooy (@) @ HE Académie 1. VIVANT oo @ WRETCHLI




Enregistrement

H“\ @‘ LIVRET ACCUEIL EPL ST GENIS LAVAL | " Zoioarzs

Date d'impression :

20/09/23
EPLEFPA LYON SAINT GENIS LAVAL
Lycée ANDRE PAILLOT Page 72 sur 95

Composition de la cellule — désignation de ses mexab

La cellule est composée des membres suivants, gepmar le CHSCT et désignés par le DRAAF dans la
logique d’une répartition Est / Ouest :

+ 2 représentants du CHSCT, coordonnateurs de lalecejui assurent le suivi et la diffusion des
informations entre ses membres : les secrétair€@HRECT et secrétaires adjoints.

+ 8 Directeurs d’établissement et/ou de Centreguegéstionnaires.

+ 4 représentants des agents de prévention.

+ 2 assistants de service social du ministere gsi$tant référent pour le département au momerd de
réunion de la cellule pour I'étude des saisines.

+ 16 représentants maximum des personnels (do@tdesrdonnateurs de la cellule de veille).

La liste des membres de la cellule et plus paréoernent leurs coordonnées sont portées a la cssaraie
des agents par tout moyen approprié (affichage, isttanet). lls bénéficient d’'une formation inida
obligatoire pour les aider a effectuer leur tradaéicoute et d’accompagnement.

Compétences de la cellule

La cellule est compétente pour tous les agenta derhmunauté de travail des EPLEFPA de la régiasl, g
que soit leur statut a I'exception des agents egledu Conseil régional.

Toutefois, si la cellule a connaissance d’une gnmlaitique impliquant un agent ATT ou un agent d’'un
autre ministere, la cellule saisit le Chef du SRftDalerte 'employeur.

Un travail de coordination éventuelle entre lesoRectivités concernées pourra étre mis en pladessi
circonstances l'exigent.

La cellule traite de toutes questions de souffrancenal étre au travail. En tant qu’organe de pnéoa,
son intervention se situe le plus en amont possiesituations de difficultés.

La cellule fait un diagnostic (ou état, analyse) de la situation et définit des propositions dans l'intérét de
I'agent et de la communauté de travail dans leiljgé&hscrit.

La cellule dispose d’'un pouvoir de proposition, snalie ne peut pas se substituer aux dispositiftaaxs
(C(O)HS, hiérarchie, commission administrative fa@®, médecin de prévention, assistante sociale,
inspecteur santé et sécurité au travail...) ou atrespartenaires institutionnels (organisationsigaies,
comité médical...). La mise en ceuvre opérationnateptopositions de la cellule de veille et d’aleeste

de la responsabilité exclusive de I'administration.

Saisine d’'un membre de la cellule

C’est I'agent en souffrance ou un membre de sooueage professionnel qui saisit la cellule en pména
contact avec la personne de son choix par messggefessionnelle.
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Le membre sollicité s’attachera a constituer urdivia avec un représentant des personnels s'il aien f
pas partie ou avec un représentant de 'adminisiraiu un expert s’il fait partie des représentatds
personnels.
Il informera l'agent en souffrance de sa démarghiepourra refuser ce bindbme : le membre sollicité
s’efforcera de trouver un bindbme satisfaisant pagent afin :

- Drassurer le respect de la parole de I'agent efframee,

- D’assurer une parité « Administration-personnel »,

- De permettre les regards croisés sur la situatam aquelle la cellule a été sollicitée.

Lors du premier contact, le membre sollicité inferbagent des conditions d'intervention de la ¢ellu
Conditions d'intervention
 La phase d’écoute :

Apres information du CSRFD et du coordonnateumdzellule, le binbme rencontre I'agent sur sondieu
travail ou dans un endroit a sa convenance poentretien.

Le binbme bénéficie d'un droit d'acces a I'étabtisnt et toutes facilités doivent lui étre accosddans
I'exercice de sa mission, sous réserve du bon itomement du service. Seuls l'agent et le binbme
participent a I'entretien.

Le responsable hiérarchique de l'agent est infodméd'entretien par le membre sollicité, a qui Igil
souhaite, peut faire part de ses observations.

Le réle du binbme dans cette premiére phase seelimupres de I'agent en souffrance, a de I'écoute
I'objectif est de permettre a lI'agent de s'exprilibeement, d'étre entendu et reconnu dans sasudiffs
présentes. Lors de cette phase, le binbme powpger, si des personnes étaient mises en caules, de
entendre. Le binbme rapporte a la cellule I'ergre¢ju'il a eu avec I'agent et a elle seule. Ledmuorateur
demande donc a la DRAAF de réunir la cellule. Liédbie ne peut étre issu du méme EPLPA.

* La phase de proposition :

Apres la phase d’écoute de la situation, la cebeleeunit pouémettre des propositions dans l'intérét

de l'agent et de la communauté de travail dans lea@li il s’inscrit. Ces propositions sont transmises a
l'agent, a la DRAAF et le cas échéant au médecipréleention et a l'assistante sociale compétems. L
retour a I'agent se fera par le biais du binbme.

Les préconisations sont restituées au chef du SBE&ER son représentant. Une version écrite des
préconisations est transmise au DRAAF adjoint ahdtgSRFD ou a son adjointe.

L'archivage des dossiers CVA concernant la paréegnisation est stockée au SRFD. Les comptes-sendu
sont détruits apres traitement.

Le CHSCT est tenu informé de ces travaux.

Fonctionnement de la cellule

* Les regles de fonctionnement
La cellule se réunit en fonction des besoins etsdgsts a traiter sur convocation du DRAAF (ou tefc
du SRFD) ou de la CHSCT.
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Les séances ne sont pas publiques. A ces occaEammrdonnateur de la cellule, en concertatiatds
binbme et la DRAAF, fait le point sur les dossienscours.

Les membres de la cellule s'engagent atatade confidentialité de leurs travaux et démarches, ils sont
soumis a l'obligation de discrétion professionnglismpris au-dela de leur mandat.

La cellule présente, chaque annéepilan de son activité devant la CHSCT.
Celle-ci est informée des :

- Suites données aux propositions de la cellule.
- Des travaux en cours.

* Modalités pratiques

Une autorisation spéciale d'absence est accondégingple présentation de leur convocation aux miemb

de la cellule appelés a se déplacer dans un é&aflent de la région ou a participer a une réunelad
cellule. Il en est de méme pour lI'agent dont |&ti@gn se déroule sur son lieu de travail ou danautre

lieu & sa convenance pendant les heures de service.

Pour leurs déplacements, les membres de la cellgeque I'agent sont munis d'un ordre de missiahli

par le Chef du SRFD ou le DRAAF. lIs sont indemsidé leurs frais de déplacement dans les conditions
fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006.

Les membres convoqués ne percoivent aucune indeotunifait de leurs fonctions au sein de la celle.
présent protocole sera présenté au CHSCT ainsi @Lil&REA de I'enseignement agricole.
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6.

Mesures de prévention des RPS : charte des bonnes pratiques pour |'utilisation de

la messagerie électronique

USAGE DE LA MESSAGERIE
CHARTE DES BONNES PRATIQUES
yalidée en conseil d’administration du 4 avril 2017

Les pratiques a privilégier

Les pratiques a proscrire

1. Je raisonne mon
utilisation de la
messagerie
électronique

Je m'interroge sur le choix du oournel par rapport a
d’autres outils de

Jen unhse pas le coumel pour des sujets

.

rencontre...) et privilégie le oomact dlrect a chaque
fois que possible, et toujours lorsqu'il s'agit
d’émettre un avis, une opinion, une contestation..

J'utilise une signature automatique normée qui
permet de m'identifier sans equrvoque pour mon
interlocuteur et de participer a la construction de
lidentité de I'établissement

PP . des su;ets trés
techniques ou pour gerer un confiit et bien sdr pour
des objets llegaux (propos injurieux, messages 3
caractere raciste, sollicitation exeesscve
rep duction illicite d" p
3 caractére commercial...)

Je n'utilise pas la messagene électronique
« outil de dialogue »

2. J"ai une pratique
professionnelle
raisonnée au
moment de L'enyoi..
du. courriel

J'indique sans équivoque possible et de fagon
claire un objet au message, avec un seul sujeta
1a fois

J'évite de multiplier les messages en « mode
urgent ».

J'utilise une for ti

- idensifisgle desnnawre oua defaut placer
un mot introductif (« bonjour »)

- gyiteg les for ions trop per fles, le
langage parié, les familiarités, ne pas
utiliser d'émoticdnes (« smileys ») dans un
message professionnel

- gyitag I'écriture en majuscules (percue
comme agressive par e lecteur du
message)

- indiquesle sens du message : « pour
information » « pour confirmation » « Pour
suite 3 donner »

Je ne multiplie pas les piéces jointes, m'assure
que le fichier n'est pas trop volumineux et que le
desunatame dlspose des outils pour lire les

doc (fi de fichier usuels)

Je cible précisément le ou les destinataires
visés par le message

J'utilise avec modeération :
- lgslistes de diffusion

£

- lgsf « copie » et « copie
cachée »
Je m'interdis d'interpelier toute une 8 sur

un sujet qui ne concerne qu'une partie des
personnes qui la compose

Je suis attentif au

t d’envoi du g

- Préparer le message en mode brouilion et
Fenvoyer dans les horaires de travail
- Utiliser la fonction « envoi différé »

J'évite d'envoyer les messages en dehors du temps
de travail, notamment le weekend pour ne pas
induire de sentiment de culpabilité chez le
destinataire ou de sentiment d'urgence a répondre

3. J'ai une pratique
professionnelle
raisonnée au
moment de la
réponse a un

Si le dossier traité est uroen( et important,
jindique a I expedlteur que j'ai bien regu son
message et lui répondrai dans les meilleurs
délais

J' evme d'utiliser les fonct:ons « accuse de

¢

» OU « rép que » qui
saturent les boites de sauf pour sig
lors d'une ab prolongée les réfé d'un
autre interl en d'app une
réponse en cas d'urgence

J'utilise avec g dérati foncti

« répondre a tous » et évite de saturer les boites
d’ mterlocuteurs non concernés par la reponse
[( une participation a une

en re@nse 3 |a liste de diffusion...)

courriel

Je me laisse le temps de la reflexion avant de
répondre.

Je m'interroge toujours sur la maniére dont le
lecteur du message peut réagir (C'est le destinataire
qui « donne l2 ton » du message pas I'expéditeur)

Je ne répond pasaun sous I'effet de
la colére, évite les reponses « a chaud », surtout
si le sujet risque d'étre conflictuel.

4. J'ai une pratique
professic i

Je me fixe des plages horaires raisonnables de
consultation et de reponse 2 la messagerie
électronique. La « d » &5t un droit qui

raisonnée en
limitant les facteurs
de stress

t de la fr entre vie privée et
vie professnonnelle

L'activité de gerie est une activité 3 part
entiére que je n'exerce pas en méme temps que
d'autres tiches (consultation des courriels lors de
réunions ou lors de rdv...)

Je limite toute forme d"alerte sonore ou visuelie
m'informant de I'arrivée de nouveaux messages

J'évite de créer un sentiment d’ uroenoe Les
vraies « urgences » sont trés rares..
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F. Assurer la santé et sécurité des apprenants
1. Procédure de gestion de crise ( incendie, PPMS, ..)

+ Les consignes a appliguer en cas d'incendie &ainnaitre et elles s'imposent a la communauté
éducative aussi bien qu'aux apprenants.

+ Un plan particulier de mise en sécurité PPMS idérconduite a tenir en cas de risque naturel ou
technologique majeur, ainsi qu'en cas de menaceungg]

Des exercices incendie et PPMS seront organiségpanl'année scolaire

Postes téléphoniques internes et usage pendant la crise

= Réception de l'alerte :
= Téléphone de sécurité de I'établissement : 06.8¥77760
= Téléphone du lycée : 04.78.56.75.75
Réception des appels des familles :
= Ligne CPE : 04 78 56 99 63
= Téléphone du lycée : 04.78.56.75.75

Procédure de gestion de crise

FICHE 18 ANNUAIRE DE CRISE INTERNE CONFIDENTIEL
REPARTITION DES MISSIONS DES PERSONNELS RESSOURCES
Chefs de zones de mise a I'abri — membres celkileride

Fonctions | Nom(s)
Chef de la cellule de crise (chef d’établissementi@on suppléant)
Déclencher l'alerte, activer le PPMS Responsable
Alerter ou informer les secours Directrice : C. GALMARD
Assurer la direction des secours intérieurs emdétet les secours 06 70 71 19 59 portable ou poste 105
extérieurs

Mettre en place les différents postes et dirigaeliule de crise | Portable de sécurité 06 87 71 17 60
S'assurer de la mise en place des différents postes
Etablir une liaison avec les autorités et (fairahsmettre aux
personnels leurs directives
Réceptionner, noter et communiquer toute infornmesior la
situation et son évolution

Chef de zone de mise a I'abri (personnels ensefgnéducatifs, de santé, techniques, administyatifs

Par zone de batiments assurer : Chef de zone/ batiments D et E
Les opérations de regroupement Cours + foyer + gymnase + terrain sport
Le pointage des absents Responsable : CPE
La gestion de I'attente Bureau CPE : 04 78 56 99 63 poste 109
Le signalement des incidents Remplacant : C. Eudeline
L'encadrement des apprenants poste 122

Ou AE jour : poste 106 ou 114

Chef de zone/ batiments B et C

Administration, cuisines, salle des personnels...
Responsable : Secrétaire comptable : N. PAULIN 7846
99 61 poste 103
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Remplacante : Secrétaire RH : G. BRUN ALLARD : @156
99 62 poste 107

Chef de zone / batiment internat

Nuit : AE fille

Mme OSTROWSKI : 07 86 53 56 65

Poste 118

Remplacant : AE garcon

M. BERTHOLET : 07 86 53 56 65

Poste 137

Jour : chef de zone batiments B et C : N. PAULIN
04 78 56 99 61 poste 103

Chef de zone Labo et halle

Technicienne de LaboN LEGAY
Remplacant : M.LEMARIE
Poste 155 ou 04 78 56 99 68

Responsables « accueil » logistique » et transmimss secrétariat »
« interface secours », (personnels éducatifs, deng®, technigues, administratifs)

Veiller au bon déroulement des opérations de regnment

Responsable : cellule de crise

Contréler les acces de I'établissement
Fiche 29

Responsable : Fahed Saoudi
Remplagant Philippe MORETTON

Couper les circuits (gaz, ventilation, chauffagecticité) si

nécessaire
Fiche 30 et 31

Responsable : Fahed Saoudi
Remplagant Philippe MORETTON

S’assurer que tout le monde est en sdreté, ercylatiles

publics spécifiques

Etablir la liste des absents

Signaler les blessés ou personnes isolées
Fiches 19 17

Responsable :

Chaque chef de zone

Ou son remplagant

Chef d’établissement pour les personnes en extérie

Assurer la logistique interne

Responsable : Fahed Saoudi
Remplacant : Fabien SAUSSE

Etablir et maintenir les liaisons internes
Voir fiches 19, 27

Responsable : Chef d’établissement avec chaque
responsable de zone
Remplagant : membre de la cellule de crise : SG :
Mahamoud DJIKINE

Etablir les liaisons avec les secours

Informer les secours de I'évolution de la situation
Effectifs, lieux de confinement ou de regroupenexterne,

blessés éventuels

Accueillir et accompagner les secours lors de dexivée sur
les lieux (informations sur les personnes blese@ésolées

et celles mises en sdreté)

Remettre les plans de I'établissement avec lotalisdes
vannes de coupure d’énergie et locaux spécifiques

(électrigues, stockages, particuliers)

Responsable information des secours : Mahamoud
DJIKINE
Remplagant : V. LAPLACE

Accompagnement des secours + remise plans : Fa
Saoudi

hed

Gestion des appels des familles

Responsable : AE ou personnel vie scolaire

Rappeler de ne pas venir chercher les apprenaéteuter la] Remplacant

radio, d’éviter de téléphoner...
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Rassurer et informer

Gestion des appels de médias

Suivre les consignes du chef d’établissement

Voir fiche 33

Responsable : directrice
Remplacant : SG : Mahamoud DJIKINE

Contacts importants

N° DE
SERVICES CONTACTS TELEPHONE MAIL
Autorité Académique
DRAAF / SRFD
DRAAF Auvergne Rhéng
Alpes Bruno FERREIRA 04 731;12 14 bruno.ferreira@agricuture.gouv.fi
Direction

DRAAF Auvergne Rhdng
Alpes Secrétariat d

Catherine MALLET

04.78.63.13.20

direction.draaf-auvergne-rhone-

alpes@agriculture.gouv.fr

=

Direction
Nathalie .
Chef du SRFD PRUDHON 04 78 63 13 96 de's\'aét‘;"tgesgggﬂgg .
DESGOUTTES 9 gr.
.- Marie Agnés . .
Secrétaire du SRFD ROCHETTE 04.73.42.27.74 Marie-agnes.rochette@educagri.
Chef Adjoint du SRFD Alfred GROS 04 73 42 27 88 alfred.gros@educagri.fr

Services extérieurs

Préfecture sécurité civile

Ernest
MOUTOUSSANY

04.72.61.60.35

ernest.moutoussany@rhone.gouw fr

pref-sidpc-astreinte-

pref69@rhone.gouv.fr

Mairie de Saint Genis
Laval

Accueil général
Céline Garcia

04.78.86.82.00
04 78 86 82 23

Assistante service enseignement

Thibault DARBON
(Directeur de

04.78.86.82.00
04 78 86 82 77

ecrire@mairie-saintgenislaval.fr

t.darbon@mairie-saintgenislaval.fy

cabinet)
Standard
Conseil Régional Directeur de 04.26.73.40.0 Sophie. HEMERY
I'éducation
URGENCES
Pompiers de St Genis 18 ou 112
Laval
SAMU 15

Gendarmerie de St Geni

Laval

04.78.56.03.00

LYCEES ET COLLEGES VOISINS
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Lycée René . 04.78.56.75.80
DESCARTES Eric DUPRAZ | 46 0g 55 80 24
Lycée Horticole Lyon . 04.78.56.73.80
PRESSIN David MESSA | 5649 99 14 4
. . Denis
College Jean Giono KAKAVIATOS 04 78 56 33 28
College dAUBAREDE | ) ssERAND | 04 72 39 90 07
Saint Genis Laval
College Louis QUERBE| (s MOULIN | 04 78 05 22 06
Vourles
2. Outils de prévention et de prise en charge des situations de harcélement entre
éleves

LE CLIMAT SCOLAIRE : https://www.education.gouv.fr/climat-scolaire-eepention-des-violences-11918

DIAGNOSTIC CLIMAT SCOLAIRE :
« Auto-diagnostic https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/diagiqogr/utiliser-les-outils-
dautodiagnostic.html

» Solliciter une enquéte locale climat scolaire ashé rectorat 04 72 80 64 93

DES RESSOURCES POUR PREVENIR LE HARCELEMENT ENTRE ELEVES :
< Elaborer un plan de prévention des violences et duarcelement(associer les parents et les éléves) :
o Cfen PJle flyer académique « Plan de préventioHatrcélement »
o Cf. en PJlinfographie « Plan de Prévention desldfices et du Harcelement »
0 Modéle proposé https://www.nonauharcelement.education.gouv.friresses/plan-de-prevention-
pour-les-ecoles-les-colleges-et-les-lycees/
¢ Site national Non Au Harcelement : https://www.naimarcelement.education.gouv.fr/
o0 https://www.nonauharcelement.education.gouv.friresses/
0 https://www.nonauharcelement.education.gouv.friresses/dossier-pedagogique-campagne-
2020-non-au-harcelement-nah/
« Former des éléves ambassadeurs contre le harcéler@enils a disposition sur le site de
I'académie (livret du formateur, livret des éleet$owerPoint) :
http://www.ac-lyon.fr/pid35702/lutte-contre-harcelent.htmi

DES RESSOURCES POUR APPRENDRE LE VIVRE ENSEMBLE :
* Le cartable des compétences psychosociales (IRER®)//www.cartablecps.org/page-18-0-0.html
e Sensibiliser a la médiation par les pairs

DES RESSOURCES POUR PREVENIR LE CYBERHARCELEMENT :
Ressources gratuites d'internet sans craihtgs://www.internetsanscrainte.fr/ressources
e Le permis internet pour les enfantgtps://permisinternet.fr/
» Aider les parents a aborder les problématiquesadtelement et du cyberharcelement avec leurs enfant
https://www.internetsanscrainte.fr/programmes/parparlons-en
« Conférence « vos enfants et les réseaux sociaounent les accompagner » :
https://www.internetsanscrainte.fr/sid/conference
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* Des ressources pour sensibiliser au bon usagerdéarigue (Internet sans crainte met a dispositian de
kits) : https://www.internetsanscrainte.fr/programmes/gager-internet-day-2021

DES RESSOURCES POUR PREVENIR LE HARCELEMENT SEXISTE, SEXUEL et HOMOPHOBE :
e Un outil mis a disposition par la MAE :
https://www.mae.fr/article/outils-prevention/08-204 8/jeu-de-I-oie-sexisme-sexuel-
homophobie 842.html
* Lutter contre 'homophobie et la transphobie :
https://eduscol.education.fr/1593/agir-I-ecole-ce#es-Igbtphobies

PRENDRE EN CHARGE LES SITUATIONS DE HARCELEMENT :
« Former une équipe ressource a la prise en chargedlsituations selon la méthode de la préoccupation
partagée:
o0 Conférence de Jean-Pierre Belldritps://www.youtube.com/watch?v=9h-SCoCIwCI
0 Présentation de la méthodettps://www.reseau-
canope.fr/climatscolaire/agir/ressource/ressouftlzetdethode-de-la-preoccupation-partagee.html
0 Centre de Ressources et d’Etudes Systémiques d¢estiimidations Scolaires (RESIS) :
https://www.centreresis.org/
* Rédiger un protocole de prise en charge des situatis de harcélement
0 https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/zie/
0 Protocole national avec grille des signaux faibles
https://www.nonauharcelement.education.gouv.frAguee/je-suis-un-professionnel/

e CfenPJ:fiche cyber-violences et fiche Infoq ecas de cyberharcelement

LES RESSOURCES ACADEMIQUES :
Pour étre conseillées et accompagnées dans l&emgace de programmes de prévention et dandtientent des
situations, les équipes peuvent faire appel aux :
» Référents académiques prévention et lutte contre le harcélement entre élées » :Damien Durand et
Isabelle Janin
Isabelle.janin@ac-lyon.fr 0472806379
Damien.Durandl@ac-lyon.fr

» Référents départementaux « prévention et lutte corg le harcelement entre éléves »contacter le
secrétariat du service social en faveur des éldeemtre département
0 Rhoéne: 04728069 77
» Formateurs accompagnateurs climat scolaire et harégment :
0 Les équipes peuvent solliciter une FIL (formatidinitlative locale), notamment pour étre formées
a la méthode de la préoccupation partagée et/aumgske en place de plan de prévention des
violences et du harcélement et/ou la mise en mlagarotocole, et/ou mettre en place une
formation d’éleves médiateurs, etc.
https://www.ac-lyon.fr/demandes-de-formation-121829
SANCTIONS EDUCATIVES : file:///C:/Users/ijanin/AppData/L ocal/Temp/Vade-meawm mesures-
responsabilisation-etablissements-second-degre 2¥52odf

CADRE REGLEMENTAIRE :
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e Laloin®2019-791 du 26 juillet 2019 pour une &cdé la confiance inscrit le droit & une scolas#as harcélement
dans le code de I'éducatiorn Art. L. 511-3-1.-Aucun éléve ne doit subir, @l@art d'autres éléves, des faits de
harcélement ayant pour objet ou pour effet une aégtion de ses conditions d'apprentissage susdeptidporter
atteinte a ses droits et a sa dignité ou d'altés@isanté physique ou mentale. »

« Recommandations du défenseur des droits au mimistt&ducation Nationale : Décision du défensezs droits n°
2021-076.

e Avis du défenseur des droits n°21-10 (12/07/2021) :
https://juridique.defenseurdesdroits.fr/doc_num3#xplnum_id=20852

e Sexting : Depuis 2016, la loi numérique a prévinanveau délit dans le code pénal : Article 226e1:Code pénal

e Circulaire n° 2013-100 du 13-8-2013 relative a l@pention et la lutte contre le harcélement a l'éco
https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo31/MENEIZE5C.htm

* Le code de I'Education rend obligatoire la misgplate dans chaque établissement scolaire d’'undggrévention :
Article R421-20 ... 12% Il adopte un plan de prévention de la violenag,igclut notamment un programme d'action
contre toutes les formes de harcélement ».

e Le délit de harcélement moral est inscrit danolbecpénal depuis le 4/08/2014 : Article 222-33-@4Zode pénal

< Obligation pour tout citoyen de porter assistana@&épersonne en péril : Article 223-6 @ade pénal

3. Procédure de sécurité et charte de I'atelier technologique

A DESTINATION DES EQUIPES PEDAGOGIQUES

Avant toute manipulation sur I'atelier technologggues apprenants doivent avoir obligatoirementisui
une formation H&S

Cette formation est dispensée par un enseignamiteur et doit reprendre tous les élémentivdet
d’accueil de I'atelier et dureglement intérieur de I'atelier.

Lors de la formation, les apprenants doivent &f@més que leur assurance responsabilité civike se
sollicitée en cas de casse de matériel. Cettenr#tion a pour but de les responsabilisés.

Suite de la formation :

- Les apprenants doivent étre évalués en classe ésaps au livret d’accueil) afin de vérifier gas |
notions importantes aient bien été acquises. Ummim de 80% de bonnes réponses doit étre atteint.

Si 'apprenant n’atteint pas un taux deres réponses suffisant, il reprend connaissanterdt
d’accueil et repasse I'évaluation en devoir suletab

- La charte de suivi de formation H&S doit étre gigmpar I'enseignant et 'apprenant.

Les résultats de I'évaluation ainsi que la charte & suivi de formation H&S signée doivent étre
transmis a la DAT avant la premiére séance sur 'alier.
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En cas d’absence d’'un apprenant le jour de la fdomacelui-ci doit rattraper la séance en se grefa
un autre groupe ou sous forme de devoir sur tgimise de connaissance du livret d’accueil et &tan
(sans le support).

La formation H&S et I'évaluation sont a refaire gha année.

QUI FAIT QUOI ?
Le planning etes progressions des TP sont réalisés en fin d&aso@aire par la DAT en coordination
avec I'équipe pédagogique.

% L’équipe de l'atelier commande les consommables atet a disposition les EPI dans les
vestiaires. Il vous faut donc transmettre a la DATL mois avant la séance :

» Lafiche de préparation de chaque TP (1 fiche quan)|

% L’équipe pédagogique est tenue de :

» Vérifier que tous les consommables demandés sostlda stocks éleves

» L’atelier met a votre disposition les matiéres pigres mais ne prépare pas le TP. Préparer les
matieres premieres reconstituées (lait, mélangesu.tjansformées (granulés, pommes cuites...)

* Les bottes sont mises a disposition des BTS FEE&X [Pour les autres classes, les apprenants n’ayant
pas leurs bottes ne seront pas acceptés surdtagtlseront envoyés en vie scolaire

Veiller au port des EPI et & leur utilisation adeph la situation de travail

* Mettre les matériels casses sur I'étuve devantitedu de 'atelier

Pour les casses de matériel de valeur, 'assuraesponsabilité civile de(s) apprenants(s) seraicitdie

» Compléter lecahier de remarquepour : retracer les dysfonctionnements et détdtimms de
matériel, noter les casses de matériel avec nora@enants concernés par la casse, noter les
manquements au nettoyage et désinfection... Ce gadiieret de garder une trace des problémes,
d’assurer de bonnes conditions de travail poudiésérents usagers de l'atelier, et de communiquer
entre les équipes.

* Remplir leregistre d’'H&S (situé dans le bureau de I'atelier) pour signedat accident de travalil,

incidents, violences verbales ou physiques.

» Vérifier que le nettoyage et le rangement des i@muipements aient été correctement réalisés a
I'aide de lafiche controle

« Vérifier que les stocks apprenants soient bienéang

» Vérifier que les bottes soient bien rangées spotee botte

» Vérifier que rien ne traine dans les vestiaires

» Vérifier que les blouses utilisées soient dépodées le sac jaune
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G. Déontologie des missions de service public
1. Etre agent public
https://www.fonction-publigue.gouv.fr/etre-agenthfio/mes-droits-et-obligations
2. La laicité et la neutralité des agents publics ou des personnes chargées de mission

de service public

Obligation de neutralité Article L. 121-2 du CGFP

« Dans l'exercice de ses fonctions, I'agent pudsictenu a I'obligation de neutralité.

Il exerce ses fonctions dans le respect du prendip laicité. A ce titre, il s'abstient notammemt d
manifester ses opinions religieuses. Il est fornaé @rincipe.

L'agent public traite de fagon égale toutes lespenes et respecte leur liberté de conscienceuet |
dignité. »

Une formation a la laicité est disponible sur giorme MENTOR et doit étre réalisée dans les B mo
apres I'embauche.
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H. Le projet d’établissement et le PLEPA2
P:\01 Diffusion\04Documents Officiels\PROJET D'ETABR.ISSEMENT\Projet établissement 2021
2026
1. Les 4 AXES du Projet Etablissement 2021 2026

¢ «Un établissement, "entre science et nature”, connu et reconnu sur son territoire

¢ Un établissement innovant au service de 1'épanouissement, la réussite et le développement des compétences

¢ Un établissement labellisé éco-reponsable, engagé dans la transition agro-écologique ]

M ¢ Un établissement, ouvert sur le monde, acteur du bien vivre ensemble et de la citoyenneté

2. Les 4 AXES du Plan EPA2
P:\01 Diffusion\04Documents Officiels\PROJET D'ETWIBSEMENT
#Agis pour Protéger ton Environnement

CHEF DE PROJET au sein de I'établissement
Mathilde LEMARIE, Christel EGEA

Composition du collectif de travail

BLANCAN ISABELLE - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTASAINT-GENIS-LAVAL
<isabelle.blancan@educagri.fr®irectrice-Adjointe

BUB Manon - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SAINT-GNIS-LAVAL <manon.bub@educagri.fr>
CPE

LEMARIE Mathilde - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTASAINT-GENIS-LAVAL
<mathilde.lemarie@educagri.fr®irectrice Atelier Technologique

SAUSSE FABIEN - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SAIT-GENIS-LAVAL
<fabien.sausse@educagri.fiChef Cuisinier

HORTAL MURIEL - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SANT-GENIS-LAVAL
<muriel.hortal@educagri.fr>Secrétaire économat

PIZZELLI Baptiste - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTASAINT-GENIS-LAVAL
<baptiste.pizzelli@educagri.fr€hef d’équipe maintenance

SIMON CHRISTEL - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SMNT-GENIS-LAVAL
<christel.simon@educagri.frEnseignante Agronomie, Référente éco-respongabili
DURAND NATHALIE - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SAINT-GENIS-LAVAL
<nathalie.durand@educagri.frEnseignante GIGA, référente club apicole

GUILLOT CHARLES - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-AINT-GENIS-LAVAL
<charles.qguillot@educagri.frEnseignant Formateur, référent Coopération laternale
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EUDELINE Christophe - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGA-SAINT-GENIS-LAVAL
<christophe.eudeline@educagri.fiGhargé de Vie de Centre

CHEVALLET MARIE-PIERRE - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL<marie-pierre.chevallet@educagri.fr>
VOLFF Claudia - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SAT-GENIS-LAVAL
<claudia.volff@educagri.fr>

MONNET FLORENCE - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SINT-GENIS-LAVAL
<florence.monnet@educagri.fr>, Enseignante ESC,

GANDY Jérome - EPLEFPA-SAINT-GENIS-LAVAL/LEGTA-SAIN-GENIS-LAVAL,
jerome.gandy@educagr, Enseignant Economie,

/ AXE 1 -RESPONSABLE : AGIR, Mobiliser, Sensibiliser,
AXE 2 - ENVIRONMENTAL : PRESERVER, Protéger, Gérer,
| AXE 3 — LOCAL : PRODUIRE, Transformer, Commercialiser,
/ AXE 4 — DURABLE : CONSO-PENSER, Trier, Recycler,
Y
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IX. Enseignants de la voie scolaire

A. Sensibilisation au handicap

Accueil des scolaires en situation de Handicap/ C.GALMARD

Cadre réglementaire

DGER/SDPFE/2015-886 du 21 Octobre 2015- Dispositifs d‘accueil,
(:9 dans un établissement d'enseignement agricole, des éléves et étudiants de
I'enseignement supérieur court en situation de handicap

o Arrété du 6 Février 2015 relatif au document formalisant le PPS mentionné
a l'article D-351- 5 du code de I'éducation

o Arrété du 17 Aot 2006- relatif aux enseignants référents et leurs
secteurs d'intervention

DGER/SDPFE/2019-616 du 23 Aolit 2019 - Instructions relatives a

CD I'emploi et aux activités des personnels chargés de I'accompagnement des
éléves en situation de handicap dans les établissements d'enseignement
technique agricole.

PPS (Projet personnalisé de scolarisation) et GEVA-Sco

Pour qui ? Avec qui ? Quoi ?

Paur les éléves en formatlon Inltiale A demande de la famille et de recense les mesures compensatoires
e : 4 :
soofaire qui ont besain de Mesures I énllgve'aprlés noFlﬁ:a“Dn'fd’e la pl'lses Par Ia MDPH en matiére
. MDPH, par I'enseignant référent d'orientation scolaire (milieu ordinaire ou
coernsatolres puu'r - de scolarité (mandaté par la MDPH] spéclalisé), d'aménagement de |a scolarité,
poursuivre leur scolarité. an coordinationavecles enseignants et d'aménagements de nature pédagogique, de
les membres de I'équipe éducative dans compensations de nature humaine,
son ensamble du jeune. matérielle ou financiére.

Quand ? Comment ?

Avant |a rentrée ~ Informations sur les droits des
Journge « Portes Ouvertes » familles et des apprenants en situation
Au plus tard dés la rentrée de handicap
— Entretiens préalables 3 'inscription — Informations sur les modalités de
= lournée de rentrée mise en ceuvre du PPS
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PAP (Plan d'accompagnement personnalisé)

Quoi ?

Le PAP, c'est permetire

: : Avec qui ?
Eleves y compris BTS et Classe

prépa qui présentent une A demande de la famille et de

: s
difficulte scolaire durable ayant I'éléve, le PAP est élaboré par L ame_nggement de la
pour origine un ou plusieurs scolarité. Il recense les

troubles des apprentissages le profEsseur [?!'IHFI[JE' aménagements et
en coordination | equipe adaptations de nature

AVeres. . . =
éducative pédagogique..

Quand ? Comment ?

~ Information sur les droits des
apprenants souffrant de troubles des
apprentissages

~ lournée « Portes Ouvertes »

—Au moment de I'inscription dans
I'établissement ; o
- Informations sur les modalités de

~lournée de rentrée mise en ceuvre du PAP

PAI (Projet d'accueil individualisé)

. Avec qui ?
Pour qui ? - L =
A - aménagement de la scolarité
les jeunes, atteints de troubles interne a I'établissement. Son
de la santé évoluant sur de lengues
périodes, d'allergies ou d'intolérance
alimentaires.

élaboration est coordonnée par I'IDE en
relation avec la famille et le
meédecin traitant.

Quoi ?

fixe la conduite a tenir lors de la
manifestation de symptomes de la
maladie, établit les soins ponctuels a

apporter, etc. (protocales de sain, délivrance de
médicaments, de mesures d'urgence)
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PPRE (programme personnalisé de réussite éducative)

Pour qui ? Avec qui ?

A demande de la famille et de
I'éléve ou sur propaosition du

initiale scolaire qui une o Alaboré
cags p ¢ conseil de classe, par
difficulté scolaire le professeur principal en

passagere. coordination avec les membres
de I'équipe éducative

Pour les éléves en formation

L'APADHE ne doit pas étre confondu avec des cours particuliers.
maintenir un niveau scolaire et permettre la poursuite d'un cursus,
d’inscrire I'apprenant dans une dynamique favorable en lien avec son état
de santé, et de favoriser le maintien du lien entre |'établissement et la
classe.

LUAPADHE peut se dérouler a domicile, a I'hdpital, dans un lieu public de
proximité (ex : mairie, médiathéque.. .} ou I'éleve/étudiant concerné

Accompagnement pédagogique a domicile, a 'hépital ou a I'école (APADHE)

Pour qui ?
2 A Avec qui ?
Pour les éleves et étudiants de
I'enseignement supérieur court, atteints de
troubles de la santé ou gravement accidentés
entrainant une rupture de scolarité
[supérieure a deux semaines) et qui ne
peuvent pas &tre accueillis pour ces raisons
médicales dans leur établissement scolaire..

L'apprenant et sa famille sont les premiers acteurs de
I'APADHE. L'accompagnement pédagogique & domicile est
assureé par des enseignants volontaires, missionnés par le
chef d'établissement. Les enseignants sont en priorité ceux

de I'éléve (mais ce n'est pas une obligation), qui
interviennent en dehaors de leur temps de service.

éléve lorsqu'll apparait qu'il risque de ne pas maitriser a un niveau
suffisant les connaissances et compétences attendues a la fin d'un cycle ",

permettre a I'éléve de résoudre une difficulté scolaire particuliére,
identifiée et passagére.

recense la mise en ceuvre d'actions visant a aider I'éléve a surmonter un
obstacle qui empéche |la poursuite de ses apprentissages,

fixe un objectif précis et est défini sur une période relativement courte.

souvent mis en czuvre dans le cadre de ['accompagnement des publics
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Point sur 'accompagnement des éléves et étudiants a besoins éducatifs
particulier en période de formation en milieu professionnel

n jeune en situation de handicap bénéficie de plein droit des PFMP.
L'organisation de la PFMP prend en compte les besoins éducatifs
particuliers de I'apprenant et détermine un parcours adapté
choix de la structure d'accueil,
sensibilisation du maitre de stage,
durée du stage,
taches a accompliraménagées
les aménagements a mettre en place.

Ces indications doivent étre discuté en ESS, lorsque I'apprenant bénéficie
d'un PPS, et dans tous les cas figurer dans I'annexe pédagogique

de la convention de stage.
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X.
A.

Formateurs de I'apprentissage

Les missions d’un CFA

L’Article 6231-2 reprend les principales missions d'un CFA :

Référent 1° D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant

handicap s'orienter ou se réorienter par la voie de l'apprentissage, en développant leurs connaissances
et leurs compétences et en facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet
professionnel. Pour les personnes en situation de handicap, le centre de formation
d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite leur intégration tant en centre de
formation d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires au bon
déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de
formation d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration des personnes en situation
de handicap ;

Aide a la 2° D'appuyer et d'accompagner les postulants a I'apprentissage dans leur recherche d'un

recherche d’'un | Employeur;

employeur

Cohérence des 3°_D'assurer la qohérence entre la formatio_n dispensée en Igur sein et celle dispensée au

contenus sein de I'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les

entreprise ot maitres d'apprentissage ;

formation

Information sur 4° D'informer, deés le début de Ieyr formation, les apprgntis de leurs qlroits et devoirs en tant

les droits et qu'apprentis et en tant que salariés et des régles applicables en matiére de santé et de

devoirs des sécurité en milieu professionnel ;

salariés

Accompagnement5° De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant
en cas de rupture

de contrat

six mois tout en les accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le
service public de I'emploi. Les apprentis en rupture de contrat sont affiliés a un régime de
sécurité sociale et peuvent bénéficier d'une rémunération, en application des dispositions
prévues respectivement aux articles L. 6342-1et L. 6341-1;

Accompagnement6 D'apporter, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions

aux difficultés
d’ordre social et
matériel

locales, un accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre
social et matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;

Egalité femmes-
hommes

7° De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les
maitres d'apprentissage et les apprentis a la question de I'égalité entre les femmes et les
hommes ainsi qu'a la prévention du harcélement sexuel au travail et en menant une politique
d'orientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages de la mixité. lls
participent a la lutte contre la répartition sexuée des métiers ;

Promotion de la

8° D'encourager la mixité des métiers et I'égalité professionnelle entre les femmes et les

mixité des hommes en organisant des actions d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;
métiers

Diversité et lutte | 9° De favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de
contre les leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a

discriminations

I'égalité des chances et a la lutte contre toutes formes de discriminations et en menant une
politique d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de la
diversité ;
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Accompagner la

10° D'encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un

mobilite des personnel dédié, qui peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les

apprenants ressources locales et, au niveau international, les programmes de I'Union européenne, et en
mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de mobilité ;

Accompagner 11° D'assurer le suivi et I'accgmpagnement de_s qpprentis qguand la formation prévue au 2° de

pour la formation l'article L. 6211-2est dispensée en tout ou partie a distance ;

a distance

Evaluer les 12° D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un

compétences contréle continu, dans le respect des régles définies par chaque organisme certificateur ;

Accompagner les
ruptures et les
échecs aux
examens

13° D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n‘ayant pas, a
l'issue de leur formation, obtenu de dipléme ou de titre a finalité professionnelle vers les
personnes et les organismes susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet

de poursuite de formation ;

Accompagner
pour les aides
financiéres

14° D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles
ils peuvent prétendre au regard de la législation et de la réglementation en vigueur.

D’autres missions, officialisées par le code du travail, le code de I'éducation ou la certification RNQ Qualiopi seront a
traiter au fil de 'année dans le cadre de la démarche Qualité.

B. Sensibilisation au handicap
Référente H+ : Joelle RUCHTjbelle.ruchti@educagri.fr

Infirmiére : Marie-Paule CHOPINmarie-paule.chopin@educagri.fr

Avec ou

Sl
Demande

d’aménagement des
épreuves

Montage du dossier
d'aménagement

Communication aux
equipes pédagos

sans RQTH

Entretiens individuels avec la réf

'S
Prise de connaissance et recueil des T
besoins ' ""

|

* Avec une
RQTH

Accompagnement i
spécifigue |

Demande de Aménagements
financement du poste de
auprés des OPCO Aménagements spécifiques travailen
) du parcours de formation e| entreprise

fonction de I'handicap

Financement

cc:lmpl:tmant:ir: Suivi de l'efficacits
LS Ll Communication aux e -
amenagemen
éq_ulp_espédagos lors des suivis de
I'apprenti/stagiaire

Suivi de I'efficacité des
ameénagements

o

en antraprise
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Entretiens individuels avec la réf
H+:

Ql recueil des

Avec ou Avec une f‘f
sans RGTH Accompagnement RatH e
Shecifatn
Demande ~ Demandede Aménagements
d’aménagement des financement _ du poste de
! ‘épreuves auprésdes OPCO = Aménagements spécifiques travailen
= ' du parcours de formatione| ‘entreprise
fonction de I'handicap SR
Montage du dossier Financement
d'aménagement complémentaire Suivi de I'efficacite
| aucoltcontrat {:ommunlcauonaux des
Communication aux
‘équipes pédagos

Accueils spécifiques

I1. Accueillir des personnes avec
une déficience motrice

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Les déplacements ;

+ les obstackes dand bes déplacements o
les pentes ;

+ La lgewr des couloins el des povtes ;
+ La station debout et les attentes prolongees ;
+ Prendie ou saisin des objets el padois 1 paole. _

marchizs el estaliers,

2) Comment les pallier ?

= Assurer-vous que les espaces de circulation sont suffisamment larges
el dégages,

= Meftez, si possible, A disposition des bancs et sigges de repos.

= |nlormez la personne du niveau &' accessibilite de Penvironnement
afin qu'elle puisse juger si elle a besoin d’aide ou pas.

V. Accueillir des personnes avec une déficience H
mentale

Aldccusilir des personnes aves une déficience

intellectuslle cu cognitive

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes

La communication (difficultés & s'exprimer et & comprendre) ;

Le dechifirage et la mémorisation des informations orales et sonores |
La maftrise de la lecture, de 'écriture &t du caloul ©

Le repérage dans le temps et 'espace ;

Lutiisation des appareis et automates

A/ Accueillir des personnes avec une déficience auditive

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes =
+ La communication orale ; /?'
+ ["aoets sk informiations somones
+ Le mangue dinformations écrites.

2) Comment les pallier 7

= Vé&ifier que la personne vous regaide pour commenter & park

= Pailer face & la personne, distinctement, en adoptant un débit
normal, sans exagier Farticulation ef sans crier,

~ Privilégeer les phrases courles el un vocabulale simpie.

~ Utilisez le langage corporel powr accompagner volre discours : pointer
du dolgl, expressions du visage..

~ Proposes de quol @i,
= Veillez & afficher, de maniere visible, lisible el bien contrastée, les
prestations proposées, el leurs prix,

1) Comment les pallier 7
= Palez normalement avec des phiases simples en utilisant des mots
facikes & compeendee. Ninfantiliser pas la personne of vouvoyer-la
= Laser la personne idallser seule certanes taches, meme 3 ela
preded du temps.

~ Faltes appel & Fimage, & la reformulation, & L gestuelle en as d'in
Coingeheaion

= Utiliser des éotts on « factie 3 le et 3 comprendie » (FALC)

= Propose] d'accompagnes Lo personne dans son achat o de 'alder
poik e riglement.
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B/ Accueillir des personnes avec une déficience visuelle
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes @
+ Le iepérage des lieux el des enlrdes ;
+ Les déplacements et 'identification des obstacles ;
+ L'usage de I'éaiture et de |a lecture.

2) Comment les pallier ?
~ Présentez-vous oralement en donnant volre fonction. St Fenvironne-
ment est bruyant, parlez bien en face de la personne.
~ Informez ia personne des actions que vous réalisez pour la servie. Pré
cisez 5i vous vous éloignez el si vous revenez
~ 5l faul se déplacer, proposez volie bras et marchez un peu devant
pour guides, en adaptant volre rythme.
~ Informez la personne handicapée sur Penvironnement, en décrivant
précisément et meé t I'organisation spatiale du lieu, ou en-
core de 1a table, d'une assielle,
= Sl la personne esl amende d s"asseolr, guider sa main sur le dossier
el laissez-la s'asseal.
= i de la documentation est remise (menu, catalogue_ ), pioposer d'en
faire 13 leclune ou e esumd,
~ Veillez & concevolr une documentation adaplée en gios caactéies
(lettres baton, taillle de police minimum 4.5 mm) ou imagée, ¢t bien
contrasiée,
= Ceitaines peisonnes peuvent signer des dotuments. Dans ce cas, il
sulfit de placer la pointe du stylo & Fendroit o0 clles vond apposer leur
signalure.
= N'hésitez pas & proposer volre aide sl [a personne semble perdue.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience

psychique

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
= Lin stress impostant ;

+ Dos réactions inadapites au contexte ou des COMPOr
toks ;

<+ L COMmImumBe athon.

= {15 Incon-

2) Comment les pallier 7

® Dialoguez dans le calme, sans appuyer le regard.

@ Soyez précis dans vos propos, au besoin, répétez
calmement.

® En cas de tension, ne la contredisez pas, ne faites pas
de reproche

&t rassurez-la.

C. Sensibilisation a la qualité et QUALIOPI

La démarche qualité au Lycée Paillot : des objectifs multiples

Mise en conformité

(réglementation
OF et CFA)

global

Améliorer notre
fonctionnement

Obtenir la
certification
Qualiformagri

Obtenir la
certification Qu

Qui est concerné ? OF et CFA

Eviter des problemes
judiciaires (droit des
contrats)

Pourquoi ?

référentiel Législation francaise

Dates-butoir Dés que possible

Tout I’ EPLEFPA

Ameéliorer I'efficacité

Systeme de
management de la
qualité 1SO 9001

Pas de contraintes

OF et CFA OF (et CFA si possible)

A la demande du
Ministére de
I'agriculture

Pour pouvoir utiliser
des financements
d’Etat (Région, Pole
Emploi, CPF..)

et des financements
OPCO pour le CFA

Qualiopi Qualiformagri REF132
(RNQ Référentiel ( norme francaise )

National Qualité =
Iégislation frangaise)
24/02/2023 => obtenu

Prochain en février
2024

30/05/2023=> obtenu
Pas de
renouvellement
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La démarche qualité au Lycée Paillot : des objectifs multiples

Principes

1SO 9001

La certification Qualiopi est vitale pour
notre activité de CFA et d’OF.

Qualiformagri est plus exigeant que Qualiopi
et permet de mettre en place un véritable
« systéme de management de la qualité »

Les principes de ISO 9001 sont les bases de
tout systéme qualité efficace.

Un principe qualité majeur :

Pour que chaque « processus » fonctionne bien, il faut
réaliser les étapes suivantes :

PLAN planifier les actions et les utilisations de
ressources ( qui fait quoi pour quand)

DO réaliser les actions en se conformant a des
modes opératoires ou procédures (comment)
CHECK mesurer les résultats, en terme d’efficacité
(quantitatif) et d’efficience (qualitatif, rendement)
ACT analyser les résultats par rapport au plan initial
afin d’identifier les écarts et de prendre des mesures
curatives (correction du défaut), correctives
(correction de la cause du défaut), préventives
(anticipation d’autres causes de défaut)

Pour que l'amélioration soit pérenne, il faut
formaliser/documenter les problémes et les
décisions. Le systeme documentaire doit permettre
de maintenir des actions efficaces dans le temps.

I'amélioration continue

Planifier

{Plan)

Vérifier
(Check)

Systéme
documentaire

Le PDCA ou « roue de Deming »
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Comment agir au quotidien pour la qualité ?
Pour garantir la qualité des services fournis, \@usvez participer

au contrble qualité des produits ou services rerdégaluer la conformité de vos actions
(produits ou services), et alerter votre supérgzucas de dérive
a l'assurance qualité : assurer la reproductihilitéservice rendu quelles que soient les conditions
au management de la qualité :

- Remonter les problémes

- Participer a la mise en place de solutions a @tudng-terme (amélioration continue)
a la qualité totale : proposer des solutions pauiefmieux et moins cher (excellence des
produits/services et compétitivite)

Pour tous :

Etre sensibilisés a I'accueil de public en situatie handicap (attention procédures différentes laownie scolaire et
I'apprentissage)

Etre sensibilisé a la Qualité

Etre a I'écoute des réclamations et dysfonctionmdsnge tous ordres, les faire remonter a sa higiepour la mise en place
d’actions d’amélioration

Participer a la collecte d’informations importantiss mon secteur d’activités et a leur diffusior personnes concernées
(VEILLE)

Personnels administratifs et d’accueil, vie scolagr

Etre formé a I'accueil ( dont spécificités du hanagh)

Diffuser au public des informations validées a p®ges formations proposées

Répondre dans les temps aux demandes des canthdaties, éléves (engagement de service)

Utiliser les documents administratifs prévus, & jet conserver les documents nécessaires ( PREJVES

=> Connaitre et respecter les procédures en pfacdearespecter les engagements de service gpéesfia son service.

Vie scolaire et Formateurs de I'apprentissage
» Se former aux thématiques qui sdat missions OBLIGATOIRES du CFA

Egalité F-H et lutte contre le harcélement sexuel
Lutte contre les discriminations

Citoyenneté

Favoriser l'insertion professionnelle

Informer sur la poursuite d’'études

Encourager la connaissance sur les énergies relables

Formateurs de I'apprentissage

Utiliser le TSF ( planifier les objectifs )

Utiliser des progressions pédagogiques ( détddeobjectifs )

Faire des positionnements en début de formatiteseatxploiter

Réaliser les visites en entreprise et les comptdug

Mettre a disposition des apprentis des ressoutaslsées

Remplir le cahier de texte Pronote

Participer aux réunions de coordination, aux cdsisks classe, aux bilans de fin d’'année
Evaluer I'atteinte des objectifs par les apprentis

Alerter I'équipe pédagogique pour prévenir les uugs de parcours

Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Agricole LYON SAINT GENIS LAVAL — Lycée & OFA André Paillot

4 chemin des Grabeliéres-69230 Saint-Genis Laval—tel : 04.78.56.75.75 - Fax 04.78.56.37 00—Mail : epl.st-genis@educagri.fr

Site : https://www.epl-saintgenislaval.fr/ - O www.facebook.com/LyceeAndrePaillot

- | B
\\-," ¢ @0 ° Noiu' A ——t—— NlN.ETfRF
r + 3 (w) - ! AVENTURE DE LAGRICULTURE
.E asmus '\@ ”'_ ACadém;e . VIVANT um‘ H]%slm:a?v:uwnt



