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AVIS IMPORTANT

Les candidatures doivent étre soumises via le service de soumission du portail de financement et d'appel d'offres avant
la date limite de l'appel. Les candidats doivent utiliser ce modéle pour leurs candidatures (congu pour mettre en
évidence des aspects importants et faciliter I'évaluation par rapport aux criteres d'évaluation).

Limites de caractéres et de pages:
* limite de 20 pages
* les piéces justificatives peuvent étre fournies en annexe et ne comptent pas dans la limite de pages
« taille de police minimale - Arial 8 points
- taille de la page: A4
» marges (haut, bas, gauche et droite): au moins 15 mm (hors en-tétes et pieds de page).

Veuillez respecter les régles de formatage. lls ne sont pas une cible! Gardez votre texte aussi concis que possible.
N'utilisez pas d'hyperliens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de votre proposition.

1. Si vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifiée, vous recevrez un avertissement
automatique vous demandant de raccourcir et de télécharger a nouveau votre application. Aprés l'avoir soumis, les
pages excédentaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs.
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HISTORIQUE DES CHANGEMENTS

VERSION | DATE PUBLICATION CHANGEMENT
1.0 11.02.2020 Version initiale
1.1 04.03.2020 Changement a la page 9 - Dernier encadré apres la

déclaration de politique Erasmus
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PAGE DE COUVERTURE

La partie B de la proposition doit étre remplie par les participants dans WORD, assemblée et
téléchargée en PDF dans le systeme de soumission du portail de financement et d'appel d'offres.
Le modele a utiliser y est disponible.

Remarque: veuillez tenir diiment compte des objectifs et des principes de la charte dans le cadre
de I'appel (voir le document d'appel). Portez une attention particuliere aux criteres d‘attribution; ils
expliquent comment la proposition sera évaluée.
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ENGAGEMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS

Déclaration

Je, soussigné (e), déclare que si mon établissement recoit une charte Erasmus pour
I'enseignement supérieur, mon établissement s'engage a:

» Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion
énonceés dans le programme.

» Assurer un acces et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et
potentiels de tous horizons, en accordant une attention particuliére a l'inclusion de ceux qui
ont moins d'opportunités.

» Garantir la reconnaissance entierement automatique de tous les crédits (basés sur le
systeme européen de ftransfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les
résultats d'apprentissage obtenus de maniére satisfaisante pendant une période d'études /
formation a I'étranger, y compris pendant une mobilité mixte.

* Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux étudiants mobiles entrants pour les
frais de scolarité, l'inscription, les examens ou I'accés aux installations de laboratoire et de
bibliotheque.

» Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

» Mettre en ceuvre les priorités du programme:

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la gestion de la
mobilité numérique conformément aux normes techniques de l'initiative de la
carte d'étudiant européenne.

o En promouvant des pratiques respectueuses de I'environnement dans toutes
les activités liées au programme.

o En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins
d’opportunités.

o En promouvant I'engagement civique et en encourageant les étudiants et le
personnel a s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et aprés
leur participation a une mobilité ou un projet.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE
Avant la mobilité

* Veiller a ce que les procédures de sélection des activités de mobilité soient équitables,
transparentes, cohérentes et documentées.

* Publier et mettre a jour régulierement le catalogue des cours sur le site Internet de
I'institution bien avant les périodes de mobilité, de maniére a étre transparent pour toutes les
parties et permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informés sur les cours
qu'ils suivront.

 Publier et mettre a jour régulierement des informations sur le systéme de notation utilisé et
les tableaux de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que
les étudiants recoivent des informations claires et transparentes sur les procédures de
reconnaissance et de conversion des notes.

» Effectuer la mobilit¢ dans le but d'étudier et d'enseigner uniquement dans le cadre
d'accords préalables entre établissements. Ces accords établissent les roles et
responsabilités respectifs des différentes parties, ainsi que leur engagement a partager des
critéres de qualité dans la sélection, la préparation, I'accueil, le soutien et l'intégration des
participants mobiles.

* Veiller a ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activités a
I'étranger, y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau
de compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles.
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* Veiller a ce que la mobilité des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat
pédagogique pour les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel validé a l'avance
entre les établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants mobiles.

» Fournir un soutien actif aux participants mobiles entrants tout au long du processus de
recherche d'un logement.

» Fournir une assistance liée a l'obtention de visas, le cas échéant, pour les participants
mobiles entrants et sortants.

* Fournir une assistance liée a l'obtention d'une assurance, si nécessaire, pour les
participants mobiles entrants et sortants.

* Veiller a ce que les étudiants connaissent leurs droits et obligations tels que définis dans la

charte des étudiants Erasmus.
Pendant la mobilité

 Assurer un traitement académique égal et la qualité des services aux étudiants entrants.

* Promouvoir des mesures garantissant la sécurité des participants mobiles sortants et
entrants.

* Intégrer les participants mobiles entrants dans la communauté étudiante au sens large et
dans la vie quotidienne de I'établissement. Encouragez-les a agir comme ambassadeurs du
programme et a partager leur expérience de mobilité.

» Fournir des mesures de mentorat et de soutien appropriées aux participants mobiles, y
compris a ceux qui recherchent une mobilité mixte.

 Fournir un support linguistique approprié aux participants mobiles entrants.
Aprés la mobilité

» Fournir aux étudiants mobiles entrants et a leurs établissements d'origine des relevés de
notes contenant un dossier complet, précis et opportun de leurs réalisations a la fin de leur
période de mobilité.

* Veiller a ce que tous les crédits ECTS obtenus pour les résultats d'apprentissage obtenus
de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a I'étranger, y compris
pendant la mobilité mixte, soient pleinement et automatiquement reconnus comme convenu
dans le contrat pédagogique et confirmés par le relevé de notes / certificat de stage. lls
doivent étre transférés sans délai dans les dossiers de I'étudiant, sont comptabilisés dans le
dipléme de I'étudiant sans aucun travail ou évaluation supplémentaire de I'étudiant et doivent
étre retracés dans le relevé de notes de I'étudiant et le supplément au diplome.

« Assurer l'inclusion d'activités de mobilité d'études et / ou de stages satisfaisantes dans le
dossier final des réalisations des étudiants (le supplément au dipléme).

* Encourager et soutenir les participants mobiles a leur retour pour agir en tant
qu'ambassadeurs du programme, promouvoir les avantages de la mobilité et s'engager
activement dans la construction de communautés d'anciens éléves.

* Veiller a ce que le personnel soit reconnu pour ses activités d'enseignement et de formation
entreprises pendant la période de mobilité, sur la base d'un accord de mobilité et
conformément a la stratégie institutionnelle.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE COOPERATION EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE

» Veiller a ce que les activités de coopération contribuent a la réalisation de la stratégie
institutionnelle.

* Promouvoir les opportunités offertes par les projets de coopération et fournir un soutien
pertinent au personnel et aux étudiants intéressés a participer a ces activités tout au long de
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la phase de candidature et de mise en ceuvre.

* Veiller a ce que les activités de coopération conduisent a des résultats durables et a ce que
leur impact profite a tous les partenaires.

* Encourager les activités d'apprentissage par les pairs et exploiter les résultats des projets
de maniére a maximiser leur impact sur les individus, les autres institutions participantes et la
communauté académique dans son ensemble.

A DES FINS DE MISE EN CEUVRE ET DE SUIVI

* Veiller a ce que la stratégie institutionnelle a long terme et sa pertinence par rapport aux
objectifs et aux priorités du programme soient décrites dans la déclaration de politique
Erasmus.

» \Veiller a ce que les principes de la Charte soient bien communiqués et appliqués par le
personnel a tous les niveaux de l'institution.

« Utiliser les «lignes directrices ECHE» et «l'auto-évaluation ECHE» pour assurer la pleine
mise en ceuvre des principes de la présente Charte.

* Promouvoir régulierement les activités soutenues par le programme, ainsi que leurs
résultats.

* Affichez bien cette charte et la déclaration de politique Erasmus correspondante sur le site
Web de I'établissement et sur tous les autres canaux pertinents.

Au nom de linstitution, je reconnais que la mise en ceuvre de la charte sera contrblée par les
agences nationales Erasmus + et qu'une violation des principes et engagements ci-dessus
peut entrainer son retrait par la Commission européenne.

Au nom de l'institution, je m'engage a publier la déclaration de politique Erasmus sur le site
internet de l'institution.

Représentant légal de l'institution

Signature du représentant Iégal de l'institution
Mme Renée Heim Directrice de 'EPLEFPA de St Genis,

Dans les sections suivantes du formulaire de candidature, vous devrez expliquer comment
votre établissement respectera les principes de la Charte si celle-ci est attribuée. Il est
fortement recommandé de consulter les lignes directrices ECHE qui contiennent un certain
nombre d’informations pour remplir votre candidature.

Veuillez noter que votre agence nationale Erasmus + assurera le suivi de votre déclaration de
politique Erasmus et de vos réponses aux questions posées dans la candidature. L'Agence
nationale Erasmus + se réserve le droit de demander plus d'informations sur vos activités et
de proposer des mesures complémentaires, dans le cadre du suivi et de la mise en ceuvre
des principes de la Charte par votre institution.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/charter-annotated-guidelines-Feb2020_en.pdf
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1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS

1.1 Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus

Dans cette section, vous devez cocher les activitts Erasmus + couvertes par votre
déclaration de stratégie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend
mettre en ceuvre pendant toute la durée du programme.

Erasmus Action clé 1 (KA1) — Mobilité a des fins d’apprentissage:

La mobilité des étudiants et du personnel de 'enseignement supérieur

Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions:

X

Partenariats de Coopération et échanges de pratiques

Partenariats pour I'Excellence — Universités Européennes

Partenariats pour I'Excellence — Masters conjoints Erasmus Mundus

o o o

Partenariats pour I'innovation
Erasmus Action clé 3 (KA3):

Erasmus Action clé 3 (KA3) — Soutien a la réforme des politiques de développement [
et de coopération:

1.2 Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie

Votre déclaration de politique Erasmus devrait refléter la maniere dont vous aviez l'intention
de mettre en ceuvre Erasmus + apres l'attribution de 'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
activités supplémentaires a l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous réaliser en participant au programme Erasmus +? Comment votre
participation au programme Erasmus + s'intégre-t-elle dans votre stratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle?

(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous
pensez que la participation a Erasmus + contribuera a la modernisation de votre
établissement, ainsi que l'objectif de construction d'un espace européen de I'éducation’ et
expliquer les objectifs politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [EN]

L'EPL de Saint-Genis Laval est composé du lycée général, technologique agricole
André Paillot, de deux unités de formation par apprentissage, d’'un atelier de
transformation agroalimentaire et de laboratoires scientifiques d’analyse.

Il est situé dans I'agglomération lyonnaise.

1 Pour plus d'informations sur les priorités de I'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numériques, les valeurs communes et I'éducation inclusive, veuillez consulter le site Web suivant :

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area fr
10
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Les axes stratégiques du projet d’établissement sont la qualité d’enseignement des
sciences appliquées tournées vers les biotechnologies et les bio-industries, I'innovation
pédagogique dans laquelle s’inclut 'ouverture a l'international, la réussite de tou(TE)s et
le développement durable. Depuis 2006, des actions a l'international sont menées par
I'établissement afin de coopérer avec des établissements ayant les mémes priorités. Les
actions menées depuis notre accession a la charte Erasmus+ majoritairement tournées
vers le secondaire et professionnel se sont orientées vers le supérieur court (BTS
Anabiotec) et les personnels de I'établissement. Ce tournant a eu un impact important
sur 'ouverture d’esprit des jeunes et le dynamisme des équipes du personnel.

En plus des possibilités de suivre des cours d’option européenne «anglais » au niveau
secondaire, un suivi individualisé a la préparation du TOEIC s’est mis en place pour les
étudiants et apprentis de premiére année BTS. L'établissement a la volonté de continuer
a développer les possibilités de mobilité:

- des personnels, afin que les équipes pédagogiques approfondissent leur connaissance
des cultures et des milieux économiques et professionnels des autres pays membres de
I'union Européenne.

- des étudiants des filieres BTS par voie initiale ou par voie dalternance, en leur
permettant d’effectuer une période de formation en milieu professionnel a I'étranger pour
tendre vers I'excellence professionnelle, et optimiser I'employabilité future et la mobilité
professionnelle en Europe, améliorer les capacités linguistiques, promouvoir la
coopération éducation-entreprise, vivre la citoyenneté européenne, consolider le réseau
de partenaires européens, développer de nouveaux partenariats avec des EES,
notamment en favorisant les mobilités entrantes des étudiants niveau BTS/Licence et
des personnels.

a) Le choix des partenaires :

- Depuis 2006 ou un projet de découverte de la filiere équitable de 'ananas a mené nos
premiers éléeves au Bénin, les projets historiques de I'établissement ont tissé des liens
forts en Europe et dans le monde. Au départ autour de thématiques telles que « Food
technology in Europe » et nous ont permis d'établir des contacts avec d’autres
établissements européens, qui ont été des relais pour la mise en relation avec des
universités. Les discussions sont toujours en cours pour des mises en relation avec des
universités du territoire et la mise en relation avec des entreprises et visites d’entreprises
de méme secteur d’'activités que ceux présentés dans nos référentiels de formation. Lors
de ces mobilités des rencontres avec un certain nombre d’entreprises ont déja été
effectuées.

- Le choix des entreprises et universités s’appuie donc sur cet historique, mais aussi sur
les partenariats régionaux, le territoire d’Auvergne-Rhéne-Alpes étant trés dynamique en
termes d’actions internationales. Dernierement des contacts Autrichiens, Espagnols et

Bulgares ont été pris pour déventuelles poursuites dactions a [I'horizon du
renouvellement de charte.

- De maniére pérenne depuis plusieurs années nos étudiants effectuent leur stage de
techniciens supérieurs en Europe. En particulier dans les domaines de l'agronomie,
'agro-écologie et les études vétérinaires pour TEAGASC (Agriculture and Food
Developpement Authorities) a Cork en Irlande. Nous nous appuyons sur ces expériences
et les animateurs de réseau géographique du Ministere de I'agriculture pour développer
nos contacts avec les entreprises et universités.

- Les équipes pédagogiques ayant déja effectué des mobilités sont en contact avec des
centres de recherches et entreprises a proximité des établissements du supérieur avec
lesquels nous avons déja travaillé. Des échanges d’enseignants sont a envisager en ce
sens.

11
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b) Le développement du réseau:

Au regard des partenariats déja effectués et des stages précédemment réalisés, les
zones geéographiques a développer en Europe s’orientent vers ['ltalie (proximité
géographique et prolongement du partenariat avec Instituto di Istruzione Superiore
“Stanga”, le lycée agricole de Cremona en Lombardie) vers le Portugal (avec le
COLEGIO DO CASTANHEIRO aux Agores sur I'lle de Sao Miguel) vers la Pologne et la
région de Malopolska (avec le lycée de Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego a Lowicz), vers I'lrlande (Dublin et
Carlow). Plus récemment, nous sommes en lien avec le Max-Planck-Institut de Plon en
Allemagne qui travaille sur les questions d'évolution génétique et l'université de Vienne
en Autriche partenaire d’'un établissement voisin avec lequel nous sommes en
consortium pour I'apprentissage.

Hors Europe:

Des échanges depuis plusieurs années sont réalisés et prévus entre l'université du
Québec a Montréal au Canada. Notre établissement a d’ailleurs envoyé deux
étudiant(E)s en 2019 en stage a I'lnstitut de médecine vétérinaire de Saint Hyacinthe au
Québec. (Départ 2020 prévu mais annulé cause pandémie COVID).

Un accord-cadre entre notre établissement et I'université de Pantnagar a été signé avec
le groupe DEFIAA regroupement d’établissements du Ministere de [Iagriculture
permettant annuellement a deux de nos étudiants de partir en échange en Inde. Depuis
2017 la mobilité sortante se déroule sur les mois de Juillet-Aolt et nous accueillons en
mobilité entrante deux étudiants indiens de I'école vétérinaire sur notre établissement en
Février-Mars.

c) Diversifier nos actions:

La majorité des mobilités et échanges ont précédemment été effectuées par des
actions de groupe classe ou de stages individuels en formation initiale de BTS.
Aujourd’hui, 'EPL de Saint-Genis Laval souhaite développer :

e Les mobilités de formation de ses personnels (formations linguistique, technique
et professionnelle).

e Les mobilités entrantes d’étudiants pour les stages et échanges de pratiques afin
de favoriser dans un trés proche avenir des mobilités d’étude.

e Les mobilités sortantes et mixtes de ses étudiants, pour des formations et
échanges de pratiques au sein de l'espace de l'union européenne et a
l'international (Tout public : formation initiale et apprentissage).

Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxquelles vous souhaitez participer et expliquer
comment elles seront mises en ceuvre dans votre établissement. Veuillez expliquer comment
la participation de votre institution a ces actions contribuera a atteindre les objectifs de votre
stratégie institutionnelle.

Langue originale [EN]

L’établissement, en attente de I'officialisation de la semestrialisation par le Ministére de
I'Agriculture, ne peut actuellement pas encore valider les mobilités sortantes en
équivalent ECTS. La rénovation du dipléme de BTS ANABIOTEC en 2022, va
certainement enfin lever ce verrou et nous permetire dans le pas de temps du
renouvellement de la charte de nous consacrer principalement a I'élargissement des
mobilités entrantes et sortantes de stage, et de proposer des mobilités entrantes et
sortantes d'études.

12
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Notre établissement compte s'organiser de la maniére suivante :

- S'appuyer sur l'accueil (2 a 3 mois) des étudiants européens et internationaux pour
proposer des formules de formation (6 mois) a nos partenaires conformément aux
critéres de Bologne (2018) et a la volonté de création, d’ici 2025, de I'espace européen
d’éducation du sommet de Goéteborg (Nov 2019)

- Contacter, rencontrer les partenaires et prendre en compte leurs attentes a travers nos
réseaux partenaires et consortiums (2021-23)

- Faire remonter au ministére les possibilités de transfert d'ECTS pour les mobilités
sortantes (2023-24).

- Préparer les mobilités individuelles sortantes de personnels et d'étudiants a des fins
d’apprentissage (valorisation des mobilités, cours de langues, commission de sélection,
calendrier, objectifs, suivi des tuteurs, lettres de mission, mesure annuelle des impacts,
valorisation).

- Mettre en ligne un catalogue des mobilités sortantes (Nov. de chaque année)

- Mettre a jour le site internet de I'établissement en anglais/frangais avec une rubrique
ERASMUS + et du citoyen européen connecté décrivant les usages numériques en ligne
EWP, Erasmus-App, Carte d’étudiant Européen, Action Jean Monnet (2022).

- Mettre en ligne le catalogue de formations officiel et les pieces administratives pour les
entrants avec la reconnaissance des crédits ECTS ou équivalent (2023).

- Favoriser les premiéres mobilités numériques afin de conscientiser les étudiants a la
dimension européenne de leur formation.(2021-2023) normaliser cette pratique (2024-
2025).

- Conclure les accords cadre avec les EES partenaires.

- Faire un bilan des premiéeres mobilités entrantes et sortantes (Sept 2023-24).

- Réactualiser la stratégie en fonction des résultats.

- Proposer des mobilités d'études pour les sortants en fonction de la validation du
ministére

- Faire un bilan et évaluer les impacts de moyen terme (2024-2025)

- Estimer les possibilités d'évolution au sein du réseau d’enseignement supérieur
européen (2025-2027)

Chaque incrément étant suivi par le comité de coopération internationale qui: Informe les
étudiants (accompagnement administratif numérique et humain par des tuteurs) et
personnels, Sélectionne les projets, Porte les accords avec les partenaires, Valorise les
mobilités en effectuant la promotion de ces derniéres (Outils de promotion régionaux
(Educoop Resacoop), nationaux (MoovAgri, BRECI) et internationaux, Mesure et évalue
les impacts des actions au regard de la démarche qualité.

Les derniéres années ont permis a notre établissement de positionner nos étudiants et
personnels sur le grand réseau Européen et International des échanges de pratique, de
formation ou de rencontres multilatérales. Nous visons donc a continuer sur cette lancée
et amorcer notre évolution 3.0.

Quel est limpact envisagé de votre participation au programme Erasmus + sur votre
établissement?

Veuillez réfléchir aux objectifs, ainsi qu'aux indicateurs qualitatifs et quantitatifs dans le suivi
de cet impact (tels que les objectifs de mobilité pour la mobilité des étudiants / du personnel,
la qualité de la mise en ceuvre, le soutien aux participants sur la mobilité, une implication
accrue dans les projets de coopération (dans le cadre de I'action clé 2), durabilité / impact a
long terme des projets, etc. Il est recommandé de proposer un calendrier indicatif pour
atteindre les objectifs liés aux actions Erasmus +.

Langue originale [EN]
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Le programme de modernisation et les objectifs de notre politique auront I'impact
suivant :

(Public cible : Etudiants entrant et sortant, Personnels de I'établissement sortant, et
Personnels du réseau entrant)

lls augmenteront les niveaux de qualification des étudiants issus de milieux plutot
défavorisés, et majoritairement boursiers, en leur permettant la validation et la
reconnaissance de formations professionnelles indispensables a la mobilité européenne
des futurs employés. (Outils d’évaluation associés : Questionnaires & Entretiens.
Indicateurs : Qualitatifs. Seuil de réussite : Réalisation de I'action dans le cadre d'une
évolution d’objectifs liée a un état des lieux initial).

Il favorisera lacquisition d’autonomie, l'estime de soi, la maitrise des langues,
I'enrichissement culturel et la citoyenneté européenne, tremplins de la qualification et de
la réussite. (Outils d’évaluation associés : Questionnaires & Test de compétences.
Indicateurs : Quantitatifs et qualitatifs. Seuil de réussite : Validation d'un test de langue et
présentation de travaux validant tout ou partie du dipléme).

Le soutien financier permettra un traitement plus équitable, plus transparent, de mieux
lutter contre les discriminations et d'élargir le champ des mobilités, y compris pour les
personnels. (Outils d'évaluation associés : Grilles d’observations & Groupe de
discussion. Indicateurs : Quantitatifs et qualitatifs. Seuil de réussite : Evaluation du
nombre des mobilités en fonction des profils individuels, présentations individuelles des
mobilités aux acteurs et partenaires).

Les partenariats engagés avec les EES, dans le domaine des biotechnologies, de I'agro-
écologie et de I'agro-alimentaire générent des coopérations stimulantes et innovantes
propres a former les futurs chercheurs européens de demain, a encourager les
échanges entre personnels des EES et professionnels. (Outils d’évaluation associés :
Suivis statistiques ministériels. Indicateurs : Quantitatifs et qualitatifs. Seuil de réussite :
Evaluation du nombre de poursuite d’étude en Europe et a I'international en fonction des
profils individuels, présentation individuelles des mobilités des anciens éléves ou
personnels durant les Erasmus Days de la région ARA et lors des temps forts de
I'établissement, JPO journées ministérielles de la Coop Inter etc.)

Notre établissement contribuera a tisser le réseau modernisé des formations de
'enseignement supérieur en encourageant les mobilités de formation et d’enseignement
des personnels en Europe et vers les pays tiers. Ces mobilités favoriseront les échanges
de pratiques professionnelles et innovantes, la mise en place de projets communs de

coopération et le transfert de connaissances auprés des étudiants. (Outils d’évaluation

associés : Entretiens professionnels et Documents de valorisation des échanges.
Indicateurs : Quantitatifs et qualitatifs. Seuil de réussite: Seuil numéraire des
certifications obtenues ou échanges effectués et des mobilités entrantes proposées)

L'établissement pourra relever la qualité de ses formations grace a la mobilité et a la
coopération au sein du réseau de [I'enseignement supérieur européen en
professionnalisant ses démarches de coopération : activités d’enseignement intégrées
avec d’autres membres de l'union (stages professionnels / TP, cours, modules de
formation) application des criteres de Bologne dans une démarche de réciprocité avec
des partenaires ciblés, mesure d’'impact, communication et valorisation des actions au
sein de I'espace européen d’éducation.

La continuation des actions de notre établissement charté ERASMUS + contribuera a
améliorer leur gouvernance et leur financement en se professionnalisant davantage via
des référents dédiés et des actions pérennes, en utilisant de nouveaux outils numériques
efficients, plus transparents, en travaillant en réseau européen et en sécurisant de
maniére durable les partenariats avec les EES, les entreprises et les organismes de
recherche.
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2. MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

2.1. Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

Veuillez expliquer les mesures prises dans votre établissement pour respecter les principes
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez
comment votre institution garantit un acces complet et équitable aux participants de tous
horizons, en accordant une attention particuliere a l'inclusion de ceux qui ont moins
d'opportunités.

L'établissement participe a la promotion des mobilités réalisées en participant
annuellement a une manifestation de restitution des mobilités d’apprenants et de
personnels réalisées ; permettant a la fois de valoriser les mobilités effectuées et de
préparer au départ les nouveaux étudiants et les personnels volontaires.

Cette manifestation prenant place lors des Erasmus Days permet de lutter contre les
clichés et les aprioris freinant les mobilités et de valoriser les expériences
spécifiques et le parcours des apprenants et personnels a I'étranger.

Les mobilités seront valorisées sur le site Internet de I'Enseignement agricole
MOVEAGRI, ainsi que sur le site Internet de ['établissement en bousculant
volontairement certaines idées recues et stéréotypes. Il en sera de méme sur le
portail du centre de ressources du lycée et dans le cadre des manifestations
organisées par les réseaux du Ministere.

Les mobilités et le programme Erasmus + seront valorisés lors des instances de
I'établissement : conseil des délégués, conseil de I'éducation et de la formation,
conseil intérieur, conseil d'administration et lors des manifestations organisées par
I'établissement : Portes ouvertes, promotion des formations, événementiels avec les
professionnels.

Des actions régionales (Faire encore+ pour le handicap) dont le développement au
sein de I'établissement de la démarche H+ est présente dans tous les organismes de
formation et CFA d’Auvergne-Rhone-Alpes. Cette dernieére a pour but d’intégrer tous
les handicaps dans chacune des politiques régionales.

Les publics empéchés sont accompagnés tant dans leur accessibilité aux formations,
durant le suivi de leur parcours (tutorats, plans d’accompagnement individualisé)
ainsi que sur leur accés a l'intégralité des possibilités liées aux offres de formation
comme les échanges et coopération internationales. Pour chacune des étapes des
parcours de formation le triptyque est le suivant : Non-discrimination, Transparence,
Inclusion.

Veuillez expliquer les mesures que votre établissement mettra en place pour mettre en ceuvre
l'initiative de la carte d'étudiant européenne et promouvoir I'utilisation de I'application mobile
du programme Erasmus + auprés des étudiants. Veuillez-vous référer au calendrier indiqué
sur le site Web de ['Initiative de la carte d'étudiant européenne?

Proposer une accessibilité de tous aux étapes nécessaires a une évolution des
pratiques 3.0 sera réalisé en proposant des calendriers de formation spécifiques par
les référents informatiques et les membres du comité coopération internationale aux
techniques de mobilités en ligne et au standard de la carte d’étudiant européen.

Cette centralisation des informations numériques spécifiques se fera avec les
personnels administratifs qui seront au fait de la centralisation des outils :

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative _fr
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e Présentation aux personnels administratifs de I'Erasmus Dashboard afin de gérer
les étudiants sortants et entrants.
e [ntégration du Online Learning Agreement + aux contrats pédagogiques existants
o Diffusion large de l'application mobile Erasmus + afin de décrire les services en
ligne offerts aux étudiants.
e Accompagnement les étudiants sur My academiclID afin de générer avec eux leur
identifiant estudiantin.
L'utilisation du réseau Erasmus without Paper se fera pas a pas en année glissante,
prenant en considération le calendrier officiel :
e 2021-2022: gestion des accords interinstitutionnels et des contrats
pédagogiques
e 2022-23 : échange des candidatures et sélection des étudiants
e 2023-24 : transcription des notes pour les premiers candidats

Ce nouvel usage de dématérialisation devenant la norme permettra en interne de se
relier a cette référence comme la nouvelle fagcon de faire et d’accompagner les
apprenants.

Veuillez expliquer comment votre établissement mettra en ceuvre et promouvra des pratiques
respectueuses de l'environnement dans le cadre du programme Erasmus +.

L'établissement est déja fortement impliqué dans les pratiques écoresponsables et est
labélisé « Lycée écoresponsable, Etablissement en démarche de développement
durable » Niveau 3/3 pour la période 2016-2020.

La transition environnementale est une thématique prioritaire de notre établissement tant
dans ses volets de responsabilités environnementales que sociales, et fait partie d’'une
démarche intégrée.

Nos étudiants de BTS Anabiotec travaillant dans les analyses environnementales de
leau et des sols ont conscience de cette science appliquée complexe et
pluridisciplinaire. Les métiers de I'environnement vers lesquels s’orientent certains de
nos étudiants les sensibilisent ainsi a une démarche qualité environnementale sur
I'ensemble de leur formation.

Nos équipes et nos apprenants ont donc conscience de l'indispensable prise en compte
des nouvelles exigences environnementales, qualité de I'eau, de l'air, du sol, réduction
des polluants, respect du vivant, et des écosystemes. Permettant de préserver les
ressources naturelles en maintenant ses capacités de renouvellement.

Dans cette logique le fait de favoriser les modes de transports doux pour des mobilités
plus responsables est naturel. Ces transports parfois plus chers pourront étre, par
exemple, compensés dans leur surcolt par la possibilité d’utiliser la ligne budgétaire
« colts exceptionnels » pour une finalité de mode de transport plus propre, tel que le
train dés que cela est possible. Le but étant d’éviter d'impacter des budgets parfois
restreints et de ne pas limiter les mobilités a des choix strictement géographiques.

D’autres projets dans le cadre de la démarche éco-responsable et en partenariat avec
des associations environnementales ou partenaires (EISENIA,ADEME...) portent sur des
actions compensatoires au sein de I'établissement :

- Construction d’un lombricomposteur d’'une capacité de 500 Kg de biodéchets par an.

- Gestion différenciée des espaces extérieurs (limitation d’'usage des moteur thermiques)
- Gestion des déchets alimentaires au niveau du self de I'établissement (Plan National de
L’alimentation).
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- Action un champ dans mon assiette.
- Transformation des surplus agricoles dans les ateliers de transformation de
I'établissement
- Election d’éco délégués, représentants au sein des instances
- Internat a énergie positive
- Actions dans les laboratoires scientifiques autour de la bonne application de la norme
REACH
- Participation aux réseaux mixtes technologiques : Qualima et EcoFluides
- Journées de jumelage des formations Anabiotec et Gemeau autour de la protection de
la ressource en eau.
- Limitation des impacts carbone en favorisant les transports doux des personnels
(initiatives régionales) et des usages numériques permettant de limiter les transports
professionnels.

Veuillez expliquer comment vous allez promouvoir I'engagement civique et la citoyenneté
active parmi vos étudiants sortants et entrants avant, aprés et pendant la mobilité.

Le but de réciprocité dans les échanges et de la découverte de I'espace européen
favorise I'acquisition d’autonomie, I'estime de soi et de l'autre, et la maitrise des langues
des participants.

La promotion de cet enrichissement culturel et la prise de conscience de la citoyenneté
européenne de tou(TE)s est un axe présenté comme un tremplin de la qualification et de
la réussite des étudiants des filieres BTS par voie initiale ou par voie d’alternance.

Il fait partie des temps forts des actions au sein de I'établissement organisé par I’
A.L.EE.S.A. (Association des Lycéens, Etudiants, Stagiaires et Apprentis) et de la
participation aux actions ministérielles du RED (Réseau Education a la citoyenneté et a
la solidarité internationale).

Ce réseau de solidarité se retrouve a plus petite échelle au sein d’'une méme promotion
dans les parrainages organisés entre étudiants entrants et sortants de I'établissement.
C’est ce méme esprit d’attitudes volontaires positives que l'on retrouve dans les
associations Erasmus Student Network ou des projets tels WE AfriHug.

Avant la mobilité, cet engagement se prépare a distance via des premiers contacts par le
biais numérique et I'appropriation des outils de mobilité dans le standard européen. Mais
aussi en participants aux actions de promotion dans I'établissement et dans la région
organisées par le comité de coopération internationale. Une attention particuliére de
'aspect de la citoyenneté volontaire et pro-active est un facteur trés positif dans le futur
bon déroulement des échanges.

Durant la mobilité en leur permettant d’'effectuer une période de formation en milieu
professionnel a I'étranger pour tendre vers I'excellence professionnelle de leur domaine
d’expertise. Des exigences de retours de communication (blogs, Réseaux sociaux a
usages professionnel, tenue de visio-conférence avec les autres apprenants de
I'établissement et les familles) permettent de partager un peu plus cet aspect.

Aprés la mobilité en leur permettant améliorer leur employabilité et leur mobilité
professionnelle en Europe, nos étudiants deviennent ainsi les ambassadeurs des
mobilités et des actions de leur promotion.

Ces améliorations tant les capacités linguistiques, que pour la promotion de la
coopération éducation-entreprise, permet a tous de vivre la citoyenneté européenne, de
consolider le réseau de partenaires européens, de développer de nouveaux partenariats,
et de favoriser globalement 'engagement civique européen de tou(TE)s.
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2.2. Lors de la participation a des activités de mobilité — Aprés la mobilité

Veuillez décrire les mesures concrétes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une période de mobilité a I'étranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

Pour les mobilités sortantes, la période de stage faite a I'étranger fait partie
intégrante de la formation ; elle donne lieu a la réalisation d’'un rapport de stage et a
une soutenance lors de I'examen terminal lorsqu'il s'agit pour I'étudiant du stage
principal. Donc I'ensemble des actions de communication autour de la mobilité sont
valorisées a plusieurs titre : personnel, pédagogique, administratif et comme évoqué
précédemment dans le cadre plus large d’'un engagement citoyen.

A l'obtention du BTS I'étudiant(e) obtient les 120 crédits ECTS liés a sa mobilité (Qui
pourront étre obtenus dans le réseau d’enseignement du supérieur des lors le verrou
ministériel de la semestrialisation levé, Horizon 2022).

Le stage a I'étranger est donc reconnu dans l'obtention du diplébme. La mobilité

donne lieu a un Europass mobilité et a un supplément au diplome défini avec
l'organisme partenaire de la mobilité.

Pour les mobilités entrantes, des grilles critériées d'évaluation et un calendrier
préalable précis des crédits obtenus sur le temps de la mobilité seront établies et
permettront d'apprécier les capacités acquises par I'étudiant tant via un échange
présentiel, qu’'un échange numérique (Quotité définie au préalable). La remise de
ces documents étant transmise dans les délais de rigueur.

La transcription de ces documents administratifs étant transparente, accessible et
fournissant une information compléte et claire rappellera: les thématiques,
contenus, dates, personnes responsables et personnes ressources au sein de
I'établissement.

Des attestations seront ensuite délivrées en fonction des activités exercées a
I'étudiant et & son établissement d'origine. Cette démarche gratuite sera mise en
ceuvre et validée avec les organismes partenaires avec lesquels nous débuterons
ces mobilités entrantes. La production d'un supplément au dipldbme sera faite dans
les langues des pays d’échange respectifs, et au besoin dans une des langues
majeure de I'union européenne, ce document tiré des exemplaires développés par la
commission européenne, le conseil de I'Europe et TUNESCO servira de référence
reprenant toutes les informations détaillées de I'échange.

Apres le stage, I'étudiant sortant participe a une journée de restitution (au début de
sa deuxiéme année de BTS) et présente son expeérience aux étudiants (de premiére
année) souhaitant effectuer leur stage en Europe ou dans des pays partenaires. I
peut étre amené a participer aux Journées régionales de la coopération
internationale et aux différentes actions régionales.

Cet aspect de la valorisation doit étre un outil d’'inspiration pour les autres étudiants
sans devenir une charge trop importante pour « 'ambassadeur ». Le but étant ici de
faire que les parcours de mobilité deviennent la norme de toute formation. Les
mobilités étant part de la formation et de la charge de travail non pas un supplément
pour les volontaires.
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Veuillez décrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et
reconnaitre la mobilité du personnel:

Les mobilités du personnel sont a intégrer dans les stratégies institutionnelles de
modernisation et d’internationalisation de I'établissement. Les mobilités sont vues ici
comme des éléments structurant de la politique de gestion des ressources humaines.

Cette politique intégrée passe par :

- une sensibilisation de I'ensemble du personnel a la dimension internationale de
'enseignement supérieur. (lever certaines réticences a la mobilité en travaillant en
concertation et en proposant de porter des formations dans d’autre pays de I'union
dans le plan de formation des personnels).

- Développer les actions « d’internationalisation a domicile », en participant a des
réunions de travail multipartites et des conférences européennes thématiques.

- Accompagner les personnels bénéficiaires par le biais du comité de coopération
internationale a mieux exploiter le potentiel du programme de mobilité, en identifiant
et développant les pratiques innovantes et liées avec les intéréts des participants
(Forums internationaux, Conférences thématiques, formations individuelles etc.)

- Favoriser la reconnaissance de la mobilité dans I'évolution de carriére du personnel
lors des entretiens professionnels avec la direction. Et les intégrer lors de la
commission des conditions de travail.

- Promouvoir les contributions du plus grand nombre a la stratégie
d'internationalisation de I'établissement. Permettant de mettre en avant les valeurs
ajoutées de la mobilité du personnel.

- Prendre le réle dambassadeur et impliquer les candidats sur des thématiques
précises de retour de compétences a l'occasion des rencontres des référents
mobilités des consortiums auxquels participe I'établissement.

2.3. A des fins de visibilité

Veuillez réfléchir a la fagon dont vous prévoyez de promouvoir régulierement les activités
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web ou vous hébergerez la déclaration
de politique Erasmus a l'avenir.

La déclaration de politique Erasmus sera hébergée sur le site internet institutionnel de
I'établissement et disponible en frangais et en anglais pour faciliter son appropriation et
sa mise en pratique par les personnels et les étudiants.

https://www.epl-saintgenislaval.fr/international/

https://www.epl-saintgenislaval.fr/partenariat-erasmus/

La promotion des activités soutenues dans le cadre de la charte sera intégrée a la
stratégie de communication globale de I'établissement, et ajoutée aux canaux plus
coutumiers de communication que sont les réseaux sociaux (Facebook, Instagram etc.),
les médias institutionnels du ministére (BRECI, Lettre DGER, Educoop) et de la région
(Résacoop).
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Promotion sera faite aussi des résultats d’activité des actions menées, des projets sur le
long court, et des évolutions des résultats d'impact mesurés aprés chaque action.

D’autres mesures de promotion au sein de I'établissement et auprés de nos partenaires
sont aussi encouragées (Journées Portes Ouvertes, Erasmus Days, Journées de la
Coop Inter du Ministére, rencontres régionales de Resacoop, Foire agricole et marchés
etc.).

Les réseaux d’ambassadeurs se démultiplient & chaque action et s’engagent souvent
activement dans la promotion des bénéfices liés a la mobilité et de la montée en
compétence acquise lors de ces échanges interculturels.

Tous ces temps forts peuvent étre la tribune des stratégies plus globales de
I'établissement en matiére d’échanges et de mobilité ainsi que la présentation a un
plus large public (Parents, Partenaires institutionnels, etc.) des possibilités ouvertes
par la charte Erasmus+.

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront bien
communiqués et appliqués par le personnel a tous les niveaux de l'institution.

Tout comme la déclaration de politique Erasmus+, I'intégralité de la charte Erasmus+
pour I'enseignement supérieur sera mise en ligne sur la page principale du site
institutionnel de I'établissement.

https://www.epl-saintgenislaval.fr/

Cette diffusion permettra de mettre en évidence I'implication de toutes les entités de
I'établissement et un lien permettra d’accéder aux pages dédiées aux projets de
mobilité ainsi qu'a la plateforme Erasmus+ Project Results sur laquelle figurera
'ensemble des projets financés dans le cadre du programme.

Les réunions et participations aux événements seront tenues a jour sur ce méme lien
et les points étapes des futurs projets seront décrits.

La présence des invités ou partenaires ainsi que les présidences, directions, ou
conseil pédagogiques de comité international seront signalés afin de pouvoir signifier
la cadre institutionnel des informations échangées.

Cette promotion réguliére des actions encouragées et supportées par le programme
sera aussi I'occasion d’avoir un acces simplifié aux liens associés avec I'ensemble
des actions portées par Erasmus+.
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